Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzislawiu Slaskim
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —

Kierownik
w Sekcji Rehabilitacji Spolecznej, Projektow oraz Wsparcia UchodZcow

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacego do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie innych umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku prawo, administracja, pedagogika, psychologia,
fizjoterapia, ekonomia, praca socjalna,

posiadanie co najmniej 4 -letniego stazu pracy,

posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia zawodowego w realizacji projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

znajomo$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do powyzszych ustaw,
znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

10) znajomos$¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnos¢ organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ stosowania 1 interpretowania przepisow prawa,

co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

co najmniej roczne zatrudnienie w jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkow zewnetrznych,

odpornos¢ na stres,

prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

kierowanie Sekcja,

nadzor nad prawidlowym zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa wykorzystaniem
srodkow PFRON, EFS oraz z programéw celowych,

koordynowanie pracy personelu Sekcji, egzekwowanie od podleglego personelu
poprawnosci realizacji zadan okreslonych w zakresach czynno$ci,

przygotowywanie stosownych projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu
dotyczacych zadan realizowanych w ramach Sekc;ji,

przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o §rodki zewnetrzne,



6) rzetelne i terminowe przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan, w tym
w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego,

7) wspolpraca z podmiotami i instytucjami wspierajagcymi pobyt uchodzcow,

8) wspolpraca z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Osob Niepetnosprawnych,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - Curriculum Vitae,

3) kserokopie $wiadectw pracy, za§wiadczenia potwierdzajace odbyte staze lub zaswiadczenie
potwierdzajace obecne zatrudnienie,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ kandydata do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku pracy,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku posiadania),

9) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, albo dokumenty zawierajace dane w tym
zakresie,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z klientem,

2) praca biurowa,

3) praca wymagajgca wyjazdow w teren w przypadku koniecznosci przeprowadzenia wizji
lokalnej,

4) praca przy komputerze,

5) praca siedzaca,

6) praca samodzielna, wymagajaca szczeg6lnej koncentracji.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia tj. lipcu 2016 r. byl wyzszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Watowej 30 w Sekcji
Organizacyjnej, Kadr i Kontroli pok. nr 10 w godzinach 7% - 15% Jub drogg pocztowa,
w zamknigtych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem, adresem osoby aplikujacej
z adnotacja: ,, Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze W Sekcji Rehabilitacji
Spolecznej, Projektow oraz Wsparcia Uchodzcow”, w terminie do dnia 30.09.2016 r.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data
wplywu do Sekcji Organizacyjnej, Kadr i Kontroli PCPR.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Watowej 30.



