Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze - inspektor w Sekcji Rehabilitacji
Spotecznej, Pomocy UchodZcom i Szkolen.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacego
do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie innych
uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo, administracja lub inne
wyzsze magisterskie uzupetnione studiami podyplomowymi z administracji,

6) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do powyzszych
ustaw,

2) znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

3) co najmniej 1 rok zatrudnienia w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

4) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:
1) przyjmowanie oraz realizacja wnioskéw osob ubiegajacych si¢ o Swiadczenie,
2) wspolpraca z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Os6b Niepelnosprawnych,
3) rozliczanie przyznanych dofinansowan,
4) sporzadzanie sprawozdan,
5) udzielanie informacji osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom o przystugujacych
im uprawnieniach.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - Curriculum Vitae,
3) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace obecne zatrudnienie,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje,
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
7) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolnos¢ kandydata do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku pracy,
8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢,



9) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,
10) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo dokumenty
zawierajace dane w tym zakresie,
11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) praca biurowa,
2) praca przy komputerze,
3) praca siedzaca,
4) praca samodzielna, wymagajaca szczegdlnej koncentracji,
5) praca zwigzana z bezposrednim kontaktem z klientem.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia tj. w styczniu 2013 r. byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Watowej 30 w Sekcji
Organizacyjno — Administracyjnej pok. nr 10 w godzinach 7%-15% 1ub droga
pocztowa, w zamknigtych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem, adresem
osoby aplikujacej z adnotacja: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora
w Sekcji Rehabilitacji Spotecznej, Pomocy UchodzZcom i Szkolen”, w terminie do dnia
18.02.2013 r.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane,
decyduje data wptywu do Sekcji Organizacyjno - Administracyjnej PCPR.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Watowej 30.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO ......ooiiiiiiiiiiiiiiec ettt e e e eeeetrr e e e e eeeeaarareeeeeeeeeennannes
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) .......ccveeeeueeeriieeeniieeeniieenieeerieeenveeesiveesenens

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatriudNIeNia .......ceeeuveeeriieeeiiiieeiieeeiteeeite ettt

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
(np. stopien znajomosci jgzykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sa zgodne
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(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ 1 data)



1. Czy byl Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych? Czy bylo to
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urz¢dniczym?

NIE/TAK

Jesli w pkt. 1 udzielono odpowiedzi TAK, to

2. Czy byt Pan/Pani zatrudniona w tej jednostce na czas nieokreslony?

TAK/NIE

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi TAK nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony.

Jesli w pkt. 2 udzielono odpowiedzi NIE, to

3. Czy byl Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6
miesigcy?

TAK/NIE

Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi TAK nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
nawigzania stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy.
Jesli w pkt. 3 udzielono odpowiedzi NIE, to

4. Czy legitymuje si¢ Pan/Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, ztozonym z wynikiem pozytywnym.

TAK/NIE

Jesli w pkt. 4 udzielono odpowiedzi TAK nalezy przedtozy¢ dokument dowodzacy
ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



