Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slqskim, ul. Watowa 30
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
- Glowny specjalista

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacego do
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie innych uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztalcenie - ukonczone studia magisterskie na kierunku prawo lub administracja
oraz posiadanie co najmniej 4-letniego stazu pracy w tym co najmniej 2 letniego staz pracy
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

6) znajomo$¢: ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych,

2) umiejetnos$¢ obstugi komputerowych aplikacji biurowych (MS Office, Windows Excel)
oraz Internetu,

3) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$c, rzetelnos¢, dyspozycyjnose,
komunikatywno$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole,

4) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Gléwnego specjalisty:

1) przygotowywanie niezb¢dnej dokumentacji w celu wydania decyzji administracyjnych
z zaKkresu pieczy zastgpczej,

2) przygotowanie niezbednej dokumentacji w celu zawierania przez Staroste Powiatu
Wodzistawskiego uméw powierzenia pod opieke dzieci rodzinom zastepczym
zawodowym, rodzinom prowadzacym rodzinny dom dziecka,

3) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji administracyjnych,

4) przygotowywanie porozumien z gminami lub powiatami w zakresie przyznawania
$wiadczen na dzieci umieszczone w pieczy zastgpczej,

5) prowadzenie postgpowan majacych na celu wyegzekwowanie od 0os6b zobowigzanych
naleznych optat za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze;j,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci,

7) wspdlpraca z wydzialami rodzinnymi sadéw rejonowych,



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o odbytych stazach lub zaswiadczenie
potwierdzajace obecne zatrudnienie,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencji,

6) kwestionariusz osobowy,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane w tym
zakresie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Watowej 30 w Kancelarii pok.
nr 11 w godzinach od 7.30 — 15.30, w terminie do dnia 19.12.2011 roku. Dokumenty, ktére
wplyna do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim po
wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o ostatecznym wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim (www.pcpr-wodzislaw.pl) oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przy
ul. Watowej 30.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej opisem stanowiska na jakie
prowadzony jest nabor oraz danymi osoby aplikujacej na stanowisko.

List motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)”, ktéra
jednocze$nie powinna by¢ podpisana przez osobg sktadajaca dokumenty aplikacyjne.



