Uchwala Nr 1524/2018
Zarzadu Powiatu Wodzislawskiego
z dnia 31 pazdziernika 2018 roku

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim.

Dziatajgc na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 995 ze zm.)

Zarzad Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slaskim, o tre$ci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla si¢ Uchwaly Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego:

1) Nr 555/2016 z dnia 30 czerwca 2016 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,

2) Nr 795/2017 z dnia 11 stycznia 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr 555/2016 Zarzadu
Powiatu Wodzistawskiego z dnia 30 czerwca 2016 roku w spawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,

3) Nr 863/2017 z dnia 1 marca 2017 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr 555/2016 Zarzadu
Powiatu Wodzistawskiego z dnia 30 czerwca 2016 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,
zmienionej Uchwatg Nr 795/2017 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 11 stycznia
2017 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 555/2016 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia
30 czerwca 2016 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu
Centrum pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

4) Nr 1428/2018 z dnia 1 sierpnia 2018 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 555/2016 Zarzadu
Powiatu Wodzistawskiego z dnia 30 czerwca 2016 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,
zmienionej Uchwatg Nr 795/2017 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 11 stycznia
2017 roku oraz Uchwatg Nr 863/2017 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 marca
2017 roku.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slgskim.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2018 roku.
Czlonkowie Zarzqdu: Wicestarosta Starosta
Leszek Bizon
Janina Chlebik —Turek

Andrzej Kania



Zatacznik

do Uchwatly Nr 1524/2018

Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 31 pazdziernika 2018 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WODZISEAWIU SLASKIM

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim dziata zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa oraz Statutem nadanym Uchwata Nr XLVIII/516/2010
Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 24 czerwca 2010 roku ze zmianami.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim,

2) Zarzadzie —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Wodzistawskiego,

3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Wodzistawskiego bedacego
Przewodniczacym Zarzadu,

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna

§3
Niniejszy Regulamin okre§la zasady wewngtrznej organizacji oraz  strukture
1 zakresy dziatania komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Centrum.

§4
W ramach Centrum tworzy si¢ Sekcje 1 Zespoty:
1) Sekcja Wsparcia Rodzin, Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej,
2) Sekcja Finansowa,
3) Sekcja Organizacyjna, Kadr i Kontroli,
4) Zespot Dofinansowan PFRON, Srodkéw Zewnetrznych oraz Wsparcia UchodZzcow,



5) Zespot Pomocy Instytucjonalnej i Postgpowan Administracyjnych.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie

§5

Centrum kieruje 1 reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor, ktorego zatrudnia 1 zwalnia Zarzad
Powiatu.
§6
Do zakresu obowigzkow Dyrektora nalezy:
1) wlasciwe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
wykorzystanie przydzielonych funduszy przy zachowaniu zasad gospodarnosci
i dyscypliny budzetowe;,
2) prawidlowe zarzadzanie zasobami kadrowymi,
3) dbatos¢ o merytoryczng 1 formalng prawidlowos¢ podejmowanych decyzji:
a) rozstrzygnie¢ zwigzanych z kierowaniem Centrum,
b) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego jednostki,
c) zatrudnianie personelu zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi i potrzebami
Centrum,
4) wspolpraca z samorzadami gmin Powiatu Wodzistawskiego, organizacjami
pozarzadowymi oraz inspirowanie dziatan majacych na celu ograniczenie patologii
1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
5) wspotpraca z poszczegolnymi wydzialami Starostwa Powiatowego 1 jednostkami
organizacyjnymi powiatu,
6) dbatos¢ o systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz podlegtych
pracownikow,
7) wspdlpraca z centrami pomocy rodzinie oraz o$rodkami pomocy spolecznej,
8) egzekwowanie od podlegtych pracownikow nalezytego wykonywania swoich
obowigzkow, w tym sumiennego prowadzenia i zabezpieczania dokumentacji,
9) pozyskiwanie $rodkdw zewnetrznych na zadania zwigzane z pomoca osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
10) wykonywanie zadan zgodnie z upowaznieniami Zarzadu lub Starosty,
11) przestrzeganie przepisow z zakresu BHP, przeciwpozarowych oraz sanitarno
- higienicznych,
12) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych,
13) przestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej,
14)$cista  wspotpraca ze Starosta w  zakresie nadzoru nad powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;j.



§7

. Dyrektor zatrudnia wszystkich pracownikow Centrum.

. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego
oraz Kierownika Sekcji Organizacyjnej, Kadr 1 Kontroli.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora zastepstwo petni Zastepca Dyrektora.

. Zastepca Dyrektora podpisuje dokumenty zgodnie z upowaznieniami Starosty lub
Dyrektora.

. W sytuacji nieobecno$ci Dyrektora oraz Zastgpcy Dyrektora zastgpstwo petni Kierownik
Sekcji Organizacyjnej, Kadr i Kontroli.

ROZDZIAL 1V
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych

§8
Sekcja Wsparcia Rodzin, Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej kieruje
Zastgpca Dyrektora odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan.
Sekcja Wsparcia Rodzin, Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej realizuje
swoje zadania poprzez Zespoty:
1) ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
2) ds. $wiadczen,
3) ds. poradnictwa specjalistycznego i interwencji kryzysowe;.
Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie rodzinnej opieki zast¢pczej poprzez:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytypowania rodzin badz osob do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,

b) przyjmowanie wnioskow matzenstw lub oséb o ustanowienie ich rodzing
zastegpcza w tym rodzing zastgpcza zawodowa lub rodzinnym domem
dziecka,

¢) badanie warunkow umozliwiajacych kwalifikowanie rodzin lub oséb do petnienia
funkcji rodziny zastepczej,

d) organizowanie szkolen kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

e) wspodlprace z osrodkami adopcyjnymi,

f) wspodlprace z wydzialami rodzinnymi sadow w zakresie umieszczania dzieci
W pieczy zastgpczej,

g) prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych 1 przekazywanie do sadu zgodnie
z upowaznieniem Starosty,

h) okresowe wizytowanie rodzin zaste¢pczych w celu oceny wywigzywania si¢ tych
rodzin z petionej funkcji,

1) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegblnosci w ramach grup wsparcia,

j) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,



k)

D

kierowanie do odpowiednich specjalistow w celu wsparcia psychologicznego lub
objecia terapig rodzinng osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastepcza oraz dzieci
pozostajace pod ich opieka,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

m) dokonywanie okresowej oceny rodzin zastepczych oraz o0sob prowadzacych

n)

0)

p)
q)

s)
t)

u)

v)

rodzinny dom dziecka,

organizowanie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

prowadzenie pracy S$rodowiskowej z rodzinami zastgpczymi i umieszczonymi
w nich dzieémi przez pracownikéw socjalnych oraz koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej,

kierowanie dzieci pozbawionych opieki rodzicow naturalnych do placowek
opiekunczo — wychowawczych,

koordynacja procesow usamodzielnien petnoletnich wychowankow
opuszczajacych rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo - wychowawcze,
opracowywanie oraz realizacja programow pomocy dziecku i rodzinie,
prowadzenie kampanii informacyjnych zwigzanych z promocja rodzicielstwa
zastepczego,

realizacja zadan wynikajacych z programéw celowych w oparciu o $rodki
pozyskiwane z funduszy zewnetrznych,

sporzadzanie opinii o zasadnos$ci przysposobienia dziecka,

2) kadre Zespotu w szczegodlnosci stanowia:
a) pedagog,

b) psycholog,

¢) pracownicy socjalni,

d) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej,
oraz inni pracownicy niezbedni do realizacji zadan.

4. Do zadan Zespotu ds. swiadczen, w szczegolnosci nalezy:
1) przygotowanie niezbednej dokumentacji w celu wydania decyzji administracyjnych
okreslajacych:

2)

a)

b)

c)

wysoko$¢ miesigcznej pomocy pieniezne] na czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastg¢pczej oraz innych §wiadczen,

wysoko$¢ odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej,

przyznania lub odmowy $wiadczen pieni¢znych 1 rzeczowych dla
wychowankéw opuszczajacych rodziny zastepcze lub placowki opiekunczo-
wychowawcze,  mitodziezowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze,
schroniska dla nieletnich,

wydawanie skierowan dla dzieci pozbawionych opieki rodzicow naturalnych do
placowek opiekunczo — wychowawczych,



3) koordynacja proceséw usamodzielnien peitnoletnich wychowankéw opuszczajacych
rodziny zastepcze oraz placéwki opiekunczo — wychowawcze, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich,

4) przygotowanie niezbednej dokumentacji w celu zawierania przez Staroste
Wodzistawskiego  umow  powierzenia  pod  opieke  dzieci  rodzinom
zastegpczym zawodowym, pomocowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka,

5) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwym jednostkom
réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego POMOST
oraz CAS,

7) przygotowywanie niezbednej dokumentacji dla gmin w sprawie zwrotu poniesionych
wydatkow za dziecko umieszczone w pieczy zastepczej,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem dzieci w zakladach opiekunczo
— leczniczych, w zaktadach pielegnacyjno - opiekunczych lub w zakladach
rehabilitacji leczniczej,

9) realizacja programow rzadowych,

10) kadre Zespotu w szczegdlnosci stanowig:

a) glowny specjalista,

b) inspektorzy,

¢) pomoc administracyjna,

oraz inni pracownicy niezbedni do realizacji zadan.

Do zadan Zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego 1 interwencji kryzysowe;j

w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie terapii rodzinnej,

2) udzielanie specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego, rodzinnego,
pedagogicznego,

3) wspdlpraca ze specjalistycznymi instytucjami dzialajacymi na terenie powiatu,

4) prowadzenie rejestru osob ktérym udzielono pomocy,

5) prowadzenie bazy danych shtuzb i instytucji pomocowych,

6) przygotowywanie okresowych sprawozdan w tym w formie -elektronicznej
1 przekazywanie ich wlasciwym instytucjom,

7) udzielanie wsparcia osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysowej w zalezno$ci od
potrzeb, w tym w miejscu zdarzenia sytuacji losowej,

8) kadre Zespolu w szczegodlnosci stanowia:

a) terapeuta rodzinny,
b) psycholog, pedagog, prawnik w ramach umoéw cywilno — prawnych.

§9
Sekcja Finansowa kieruje Gltowny Ksiegowy odpowiedzialny za prawidtowsa realizacje
zadan.
Do zadan Sekcji Finansowej w szczeg6lnosci nalezy:
1) przeprowadzanie zaméwien publicznych w Centrum,



2) formalno — rachunkowy nadzér nad sprawami finansowymi Centrum, w tym nad
srodkami pozyskanymi z funduszy celowych,

3) terminowo$¢ wplat i wyplat zobowigzan,

4) prowadzenie kasy Centrum,

5) wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu 1 Wydzialem Finansowo - Budzetowym
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim w zakresie prawidtowej gospodarki
finansowe;j,

6) rzetelne zabezpieczanie dokumentacji,

7) przygotowywanie okresowych sprawozdan budzetowych oraz finansowych, w tym
w wersji elektroniczne;.

. Kadre Sekcji stanowig:

1) starszy inspektor ds. ksiegowosci,

2) gléwny specjalista ds. finansowych.

§10

Sekcjg Organizacyjna, Kadr i Kontroli kieruje Kierownik Sekcji odpowiedzialny za

prawidtowa realizacj¢ zadan.

. Do zadan Sekcji Organizacyjnej, Kadr i Kontroli w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw organizacyjnych Centrum,

2) organizacja prawidlowego zabezpieczenia technicznego budynku,

3) wspotpraca z wydziatami Starostwa Powiatowego w zakresie spraw administracyjno -
organizacyjnych,

4) przygotowywanie materialdw na posiedzenia Zarzadu Powiatu oraz Sesje Rady
Powiatu,

5) przygotowywanie procedur naborowych na wolne stanowiska urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych podleglych Centrum,

6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Centrum oraz dyrektorow jednostek
organizacyjnych podleglych Centrum,

7) rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych z Centrum,

8) rzetelne zabezpieczanie dokumentacji,

9) prowadzenie archiwum zaktadowego,

10) prowadzenie kontroli wewnetrzne;,

11) wykonywanie czynno$ci  kontrolnych w  jednostkach podlegtych  wraz
z pracownikiem merytorycznym danej Sekcji,

12) organizacja szkolen dla kadry pomocy spotecznej z terenu Powiatu Wodzistawskiego,

13) przygotowywanie okresowych sprawozdan merytorycznych oraz przekazywanie ich
wlasciwym jednostkom rowniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
informatycznego.

14) realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej oraz zadan obronnych.

Stuzba BHP 1 jej zadania:

1) szkolenie pracownikow Centrum w zakresie BHP,



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

sporzadzanie okresowych analiz stanu BHP,

biezagce informowanie o stwierdzonych zagrozeniach wraz z propozycjami
o0 sposobie ich usunigcia,

przeprowadzanie  kontroli  warunkoéw  pracy oraz  przestrzegania  zasad
1 przepisoéw BHP,

zgltaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan BHP w zakresie pomieszczen pracy i
procesow pracy,

szacowanie i ocena ryzyka zawodowego na istniejacych stanowiskach pracy,

udziatl w opracowywaniu wewnetrznych regulaminow, instrukcji i zarzadzen
dotyczacych BHP,

udzial w dochodzeniach powypadkowych (kompleksowo),

doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow BHP,

10) reprezentowanie zaktadu pracy przed organami Inspekcji Sanitarnej 1 Panstwowe;j

Inspekcji Pracy w zakresie BHP.

Kadre Sekcji stanowia:

1)
2)
3)
4)

gtowny specjalista ds. kadrowo - administracyjnych,
sekretarki,

sprzataczka,

stuzba BHP w ramach umowy cywilno — prawne;.

§11

. Zespotem Dofinansowan PFRON, Srodkéw Zewnetrznych oraz Wsparcia UchodZzcow
kieruje Kierownik Zespotu odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan.

. Do zadan Zespotu Dofinansowan PFRON, Srodkéw Zewnetrznych oraz Wsparcia
Uchodzcow w szczegdlnosci nalezy:

1) przyjmowanie wnioskdw osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie w ramach zadan

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z zakresu rehabilitacji spotecznej w oparciu o obowigzujgce przepisy,

analiza tych wnioskow pod wzgledem formalnym, przyznawanie dofinansowania
stosownie do mozliwosci finansowych powiatu na dany rok,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych,

udzielanie osobom niepetnosprawnym specjalistycznego poradnictwa,

nadzoér 1 biezgca wspdlpraca z warsztatami terapii zajeciowe],

organizowanie posiedzen Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,
przygotowywanie okresowych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych
z przyznawanych $§wiadczen, w tym w wersji elektronicznej,

przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym projektéw uchwal Rady Powiatu
dotyczacych zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej,

realizacja zadan wynikajacych z programow celowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

10)realizacja zadan w ramach pozyskanych s$rodkéw =z Europejskiego Funduszu

Spotecznego,



11)

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy, ochron¢ uzupehiajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy.

3.Kadre Zespotu w szczegdlnosci stanowia:

1))
2)
3)
4)

gléwni specjalisci,
konsultanci,
opiekunowie,
mtodsi opiekunowie

oraz inni pracownicy niezbedni do realizacji zadan.

§ 12

1. Zespotem Pomocy Instytucjonalnej i Postgpowan Administracyjnych kieruje Kierownik

odpowiedzialny za prawidtowg realizacj¢ zadan.
2. Do zadan Zespotu Pomocy Instytucjonalnej i Postepowan Administracyjnych
w szczegolnosci nalezy:

)]

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przygotowanie niezbgdnej dokumentacji do wydania decyzji administracyjnych:

a) o umieszczeniu i odptatnosci za pobyt w domach pomocy spoteczne;,

b) o skierowaniu i odptatnosci w osrodkach wsparcia,

c) o skierowaniu i odptatnos$ci w mieszkaniach chronionych,

nadzor nad domami pomocy spotecznej, osrodkami wsparcia, mieszkaniami
chronionymi,

wspotpraca z osobami kierujgcymi domami pomocy spotecznej, osrodkami wsparcia
1 mieszkaniami chronionymi,
przygotowywanie okresowych sprawozdan merytorycznych i finansowych w tym
w wersji elektronicznej,
przygotowywanie postepowan konkursowych na zlecenie zadan z pomocy spotecznej,
sporzadzanie dokumentacji w tym upomnien i tytutow wykonawczych inicjujacych
postgpowanie egzekucyjne prowadzone wzgledem rodzicéw biologicznych dzieci
umieszczonych w instytucjonalnej, rodzinnej pieczy zastgpczej,

zglaszanie do biura informacji gospodarczych, informacji o powstatych zaleglo$ciach
0s0b zobowigzanych, w tym za dzieci umieszczone w pieczy zast¢pczej,
przygotowywanie dokumentacji w sprawach wytoczenia powodztw alimentacyjnych
w sprawach dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.

3. Kadre Zespotu w szczegolnosci stanowia:

a) glowny specjalista,

b) administrator,

c) pracownik socjalny/ terapeuta

oraz inni pracownicy niezbedni w realizacji zadan.

§13

1. Centrum moze zatrudnia¢ pracownikéw w ramach subsydiowanych form zatrudnienia.
2. Centrum zatrudnia osoby na umowy cywilno - prawne w ramach biezacych potrzeb

1 mozliwosci finansowych jednostki.



3. W ramach wsparcia zatrudnienia Centrum przyjmuje osoby do odbywania stazu przez
bezrobotnych.

4. W przypadku okresowej realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
pracownicy moga wykonywaé swoje zadania poza siedzibg Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim, ul. Watowa 30,
w lokalizacji zwigzanej z realizacja projektow.

ROZDZIAL V
Tryb wykonywania kontroli zarzadczej

§ 14
1. Dyrektor zapewnia system kontroli zarzadczej, ktéry obejmuje:
1) zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa,
2) skuteczne i efektywne dzialania,
3) wiarygodnos$¢ sprawozdan finansowych,
4) ochrone¢ zasobow,
5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego zachowania,
6) zarzadzanie ryzykiem.
2. System kontroli zarzadczej jest zintegrowanym zespolem elementow i czynnosci
obejmujacych migdzy innymi:
1) samokontrolg,
2) kontrolg funkcjonalng.

ROZDZIAL VI
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§15
W ramach skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje strony w poniedziatki w godzinach od 11%
do 14 Zastepca Dyrektora w $rody w godzinach od 13%°do 15%.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 16
1. Szczegotowy tygodniowy rozklad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.
2. Spory kompetencyjne pomiedzy komoérkami rozstrzyga Dyrektor.
3. Zmiana Regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.



