UCHWALA NR XI1/132/2015
RADY POWIATU WODZISLAWSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 — 2026

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22015 r., poz. 1445), w zwiazku z art. 19 pkt 11 art. 112 pkt 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz U.z2015r., poz. 163 ze zm.), po przeprowadzeniu Kkonsultacji
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.z2014r.. poz. 1118 ze zm.),

Powiatowa Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego w Wodzistawiu Slaskim oraz mieszkancami Powiatu
Wodzistawskiego

Rada Powiatu Wodzislawskiego
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowa Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2016
— 2026, ktora stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
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Wprowadzenie

,Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemodw na lata 2016-2026” to wyraz dtugofalowej
polityki spotecznej wtadz powiatu wodzistawskiego, majacej na celu state dazenie do
poprawy warunkow zycia mieszkancow oraz tworzenia optymalnych warunkéw do ich
aktywizacji. Podstawg formalng opracowania strategii jest Ustawa o pomocy spofecznej,
ktéra naktada na samorzad lokalny obowigzek opracowania i realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

W powiecie wodzistawskim przyjeto, ze formutowanie strategii rozwigzywania problemow
spotecznych powinno by¢ scisSle powigzane z procesem planowania i ksztattowania
strategicznej przysztosci powiatu i tworzgcych go gmin. Zatozenie to zostato uwzglednione
w zakresie diagnozy oraz w sktadzie zespotu (reprezentanci réznych dziedzin, srodowisk,
gmin), ktory uczestniczyt w pracach nad strategia.

W dokumencie, obok diagnozy zawarto wizje, cele strategiczne odnoszace sie do generalnej
sytuacji spotecznej powiatu, cele szczegétowe odnoszgce sie do poszczegdlnych problemodw
spotecznych oraz kierunki i przedsiewziecia, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob
przyczyni¢ sie do rozwigzania problemdéw spotecznych i zminimalizowac¢ spoteczne skutki
zachodzacych zmian m.in. w sferze gospodarczej. Ponadto, sformutowanie strategii sprzyjac
winno racjonalizacji dziatan w sferze spotecznej przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci
samodzielnego dziatania poszczegdlnych grup spotecznych.

Majac na wzgledzie ztozonos¢ procesow spotecznych zachodzacych w powiecie w pracach
nad strategia przyjeto:

= podejscie do zagadnien spotecznych na tle szerszych procesdow rozwojowych,

= podejscie partycypacyjne zarowno w procesie budowy jak i wdrazania strategii
uwzgledniajace  oczekiwania, cele i mozliwosci podmiotéw mogacych podjgé
wspotprace w zakresie przygotowania oraz realizacji projektow ukierunkowanych na
poprawe sytuacji spotecznej powiatu,

= tworzenie rozwigzan ukierunkowanych na niwelowanie przyczyn i zrédet problemow
a nie tylko ich negatywnych rezultatéw.

W procesie przygotowania strategii zatozono, ze zasadg jej realizacji bedzie zachowanie
rownowagi miedzy dziataniami pomocowymi, a dziataniami aktywizujgcymi opartymi na
wspotpracy podmiotéw zaréwno publicznych jak i prywatnych, w szczegdlnosci organizacji
non-profit, dziatajgcych w obszarze polityki spoteczne;.
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1. Stosowane podejscie strategiczne do rozwiazywania problemoéw
spotecznych w powiecie wodzistawskim

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie wodzistawskim jest strategia
dziedzinowg osadzong w gtéwnych procesach zachodzgcych w powiecie i jego otoczeniu.

Formutowanie i wdrazanie strategii uwzglednia szeroka perspektywe rozwoju spoteczno-
ekonomicznego — zaréwno w wymiarze wewnetrznym (powiatowym), jak i w wymiarze
zewnetrznym. Ponadto, w strategii zatozono, ze rozwigzywanie probleméw spotecznych

to w pierwszym rzedzie uaktywnianie podmiotoéw: zaréwno tych, ktore zajmujg sie szeroko
rozumiang pomocg spotfeczng, jak rowniez beneficjentow tej pomocy. Punktem startu dla
formutowania strategii stato sie wiec postawienie hipotez dotyczacych generalnych uwarunkowan
strategicznego rozwigzywania problemdéw spotecznych  w  powiecie

wodzistawskim, co

zaprezentowano na ponizszym schemacie.

Rys. 1. Uwarunkowanie strategicznego rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie
wodzistawskim
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zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej
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Tres¢ i wdrazanie Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie wodzistawskim

zostaly oparte na zbiorze podstawowych zatozer organizujacych myslenie o sytuacji spotecznej

powiatu. Ponizej przedstawiono zatozenia wraz z ich uzasadnieniem oraz konkretnymi wnioskami.

Tabela 1. Zasady strategiczne w rozwigzywaniu problemow spotecznych powiatu wodzistawskiego

Zatozenie

Uzasadnienie

Whnioski

1. Ksztaltowanie
pozadanej sytuacji
spotecznej powiatu
w og6lnym,
strategicznym
kontekscie rozwoju
lokalnego oraz przemian
nastepujacych
w otoczeniu powiatu -
skupienie uwagi
w diugim horyzoncie
czasu na usuwaniu
przyczyn problemoéow
spotecznych, a nie tylko
odczuwalnych aktualnie
skutkow

Relacja miedzy tempem
lokalnego rozwoju spoteczno-
gospodarczego,

a wystepujacymi na obszarze
powiatu problemami
spotecznymi ma charakter
sprzezenia zwrotnego:

= wzrost ogélnego tempa
rozwoju sprzyja
rozwigzywaniu problemow
spotecznych zarowno
w formie bezposredniej
(wieksze mozliwosci
realizowania pomocy
spotecznej) jak
i posredniej (stworzenie
nowych miejsc pracy,
ograniczenie skali patologii,
zmniejszenie ubodstwa itp.),

= wzrost intensywnosci
problemow spotecznych
odbija sie negatywnie
na mozliwosciach rozwoju
powiatu (pogorszenie
wizerunku obszaru, jego
atrakcyjnosci
inwestycyjnej, rozbicie
wiezi w obrebie
spotecznosci lokalnej,
utrata przedsiebiorczosci
i aktywnosci ekonomicznej,
emigracja itp.).

Trwate rozwigzywanie
zasadniczych problemow
spotecznych powiatu wymaga
intensyfikacji lokalnego rozwoju
spoteczno-gospodarczego

w ujeciu ogoélnym, aczkolwiek
pamietac nalezy, ze pewna
czes$¢ problemdw spotecznych
generowana jest przez zjawiska
postepu cywilizacyjnego oraz
rozwoju ekonomicznego.
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Wraz z intensyfikacjg procesu
rozwoju oraz otwieraniem
powiatu na zewnatrz moga
pojawiac sie nowe, negatywne
zjawiska spoteczne — proces
rozwoju spoteczno-
gospodarczego staje sie czesto
zrédtem problemow
spotecznych takich jak np.
rozpad rodziny, alkoholizm,
narkomania.

Skutecznie funkcjonujgce
mechanizmy rynkowe i wysoka
efektywnosc lokalnej
gospodarki nie stworzg bariery
dla problemoéw spotecznych.
Rozwdj spoteczno-ekonomiczny
powoduje, ze zmienia sie
intensywnos¢ i charakter
wystepujgcych problemow.
Zawsze jednak konieczna bedzie
realizacja odpowiedniego do
sytuacji powiatu programu
spotecznego o charakterze
strategicznym.

Stworzone mechanizmy
strategiczne powinny sprzyjac
sprawnemu identyfikowaniu,
a w dalszej kolejnosci
efektywnemu ograniczaniu
wszelkich przejawow
problemow istotnie rzutujacych
na spdjnosc spoteczng powiatu
oraz jego mozliwosci
rozwojowe — zagrozenia
spoteczne muszg by¢
permanentnie monitorowane,
a wszelkie ich symptomy
interpretowane w odniesieniu
do perspektyw rozwojowych
powiatu.

Rozwigzania strategiczne nie
mogg tylko koncentrowac sie na
usuwaniu problemoéw
spotecznych, ale zmierza¢ winny
do niwelowania napiec
spotecznych zagrazajgcych
ciggtosci rozwoju lokalnego.
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2. Systematyczne
zwiekszanie
zainteresowania osob i
grup dotknietych
problemami
spotecznymi
samodzielnym
rozwigzywaniem tych
problemoéw, udziatem
w akcjach
samopomocowych oraz
dostarczanie tym
podmiotom mozliwosci
dziatania zmierzajacych

do poprawy wilasnego

losu, w tym wzrost

poziomu:

" przedsiebiorczo$
ci,

5 przedsiebiorczos
ci spotecznej,

] aktywno$ci na
rzecz swoich
srodowisk

i wspdlnot,

. zainteresowania
doskonaleniem
wilasnych
kwalifikacji.

Proponowane w strategii
rozwigzania nie moga
prowadzi¢ do ograniczania
samodzielnosci,
przedsiebiorczosci, czy
aktywnosci spotecznosci
lokalnej — nadmiernie
rozbudowana lub zle
realizowana pomoc spoteczna
staje sie przyczyng ograniczania
inicjatywy mieszkancow,

a w skrajnym przypadku
uzaleznienia od niej
beneficjentdéw i utrwalenia
problemow spotecznych.

W konsekwencji dochodzi do
zintensyfikowania problemoéw
spotecznych oraz poszerzania
kregu osdb nie potrafigcych (lub
nie chcgcych) samodzielnie
sobie poradzi¢. Konieczne jest
wiec zindywidualizowane
podejscie do poszczegolnych
beneficjentow. W kazdym
przypadku wymagane jest
precyzyjne okreslenie, jaka
pomoc jest dla konkretnego
beneficjenta bezwzglednie
konieczna, a rownoczesnie
wskazanie, jakiego rodzaju

= w ramach strategicznych
rozwigzan nalezy dazyc do
pobudzania
i wykorzystywania
uspionego potencjatu osob
i grup dotknietych
problemami spotecznymi,
a aktywnos¢
beneficjentow traktowac
jako swego rodzaju srodek
terapii oraz droge do
zwiekszenia mozliwosci
pomocy spotecznej
w powiecie,

= integralng czescia
proponowanych rozwigzan
stac sie muszg kryteria
rozdzielania pomocy
biorgce pod uwage
mozliwosci i sktonnos¢
0s0b korzystajgcych
z instrumentow pomocy
spotecznej do
podejmowania dziatan na
rzecz poprawy wiasnego
losu lub udzielania pomocy
innym; w szczegdlnosci, na
uwage zastugujg w tym
kontekscie dziatania
kreujace przedsiebiorczos¢

aktywnosci mozna wymagac od spoteczna.
podmiotu korzystajgcego
z pomocy.
3. Problemy spoteczne nie | Strategia powinna doprowadzi¢ | Realizacja strategii musi

sa tylko sprawa osdb,
ktére sa nimi dotkniete,
ale powinny by¢ troska
catej spotecznosci
lokalnej; problemy
spoteczne nie powinny
hamowac rozwoju
powiatu.

do zwiekszenia wrazliwosci
i odpowiedzialnosci spotecznej
skutkujgcej wzrostem
zainteresowania mozliwie duzej
liczby podmiotéw losem osob
dotknietych problemami
spotecznymi.

doprowadzi¢ do stworzenia —
réznorodnych w swojej formie —

mozliwosci dziatania dla
wszystkich o0séb i instytucji
zainteresowanych  niesieniem

pomocy spotecznej.

Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej

Tres¢ i wdrozenie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w powiecie wodzistawskim
stanowi¢ winna wynik wykorzystywania i przeksztatcania trzech czynnikéw.
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Rys. 2. Czynniki wykorzystywane na rzecz strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych

w powiecie wodzistawskim

samodzielnosc

. ; P popravia
uwarunkowania 0sob aktywnosc

sytuacji
spolecznej
powiatu

rozv/oju dotknietych podmiotow
powiatu problemami lokalnych
spolecznymi

#rédto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej

Zaproponowane w dalszych rozdziatach cele, kierunki, dziatania i projekty powinny byc
realizowane w zgodzie ze zbiorem zasad zwiekszajgcych skuteczno$¢ zastosowanych rozwigzan. Do
zasad — wynikajacych z przedstawionych wczesniej zatozen — przyjetych przy formutowaniu oraz
uzytecznych przy wdrazaniu strategii zaliczy¢ nalezy:

1. Traktowanie wystepujacych problemow spotecznych jako swego rodzaju szansy, pozwalajace;j
na osigganie pozytywnych efektow wychowawczych, zwiekszanie stopnia solidarnosci
spotecznej, zaciesnianie wiezi pomiedzy mieszkancami.

2. Formutowanie propozycji zmierzajacych do aktywizacji mozliwie duzej liczby podmiotéw
i zasobow powiatu na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.

3. Stosowanie szerokiego spojrzenia przy identyfikacji problemu oraz formutowaniu propozycji
jego rozwigzania — uwzgledniajgcego nie tylko symptomy, ale takze przyczyny zjawiska.
4. Traktowanie probleméw spotecznych nie jako probleméw indywidualnych, lecz jako

problemow catej spotecznosci lokalne;.

5. Elastyczne dostosowywanie tresci i sposobdw wdrazania strategii do zmieniajgcych sie
warunkow.

6. Koncentracja na najwazniejszych problemach i najefektywniejszych rozwigzaniach.
7. Partnerstwo podmiotow lokalnych w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemoéw.

8. Dazenie do rownowagi pomiedzy rozwigzaniami przynoszgcymi poprawe w dtugim
horyzoncie a rozwigzaniami doraznymi.

9. Proponowanie dziatan synergicznych, stanowigcych spdjna, wzajemnie wspomagajacy sie
catosé.

10. Ograniczanie dziatan rozwigzujacych czesciowo problemy spoteczne, lecz generujacych
réwnoczesnie zjawiska apatii, biernosci, prowadzacych do utrwalania postaw
roszczeniowych.

Jedng z najwazniejszych konsekwencji przyjetych zatozen i zasad jest wielopodmiotowe podejicie do
rozwigzywania probleméw spotecznych. Dlatego, najwazniejszym zrodtem wiedzy i pomystéw
strategicznych staty sie warsztaty strategiczne zrealizowane z udziatem podmiotéw reprezentujacych
instytucje sektora publicznego oraz organizacje pozarzadowe.

8
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Rys. 3. Tematyka spotkan warsztatowych zrealizowanych w ramach prac nad sformutowaniem

strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie wodzistawskim

; i tkanie 6
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doswiadczeniaz procesy wskazniki analiza partnerstwo we
procesu rozwoju, realizacji. mozliwosci wdrazaniu.
wdrazania prognozy, wykonania,
wezesdniejszej glowne analiza
strategii, zZrodla wyzwania adekwatnosci
informacji. strategiczne. projektow.

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej

Zakfada sie, ze partycypacyjny model opracowania strategii — to jest model wtaczajacy rozne
podmioty lokalne w proces formutowania strategii — bedzie sie przeksztatcat w partycypacyjny model
wdrazania strategii, a wokdt grupy uczestniczacej w warsztatach bedg pojawiaty sig kolejne podmioty

lokalne angazujgce sie w rozwigzywanie problemow spotecznych w powiecie.

Rys. 4. Partycypacyjny model zarzadzania strategicznego

Partycypacyjny model
opracowania strategii

Partycypacyjny model
wdrazania strategii

Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej

Na etapie formutowania strategii formy wspotpracy z podmiotami, ktére powinny by¢ partnerami

w ksztattowaniu sytuacji spotecznej powiatu wodzistawskiego obejmowaty:

9
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. spotkania warsztatowe z reprezentantami kluczowych podmiotéw decydujacych o

sytuacji spotecznej,

. uzgadnianie wynikow warsztatow,
Ll konsultacje kolejnych czesci dokumentu,
. uzupetnienia listy projektow, ze szczegbélnym uwzglednieniem projektow

partnerskich,

. okreslenie dostepnosci informacji uzytecznych do monitoringu strategii.

10
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4. Diagnoza sytuacji spotecznej powiatu wodzistawskiego

Sytuacja demograficzna powiatu

W powiecie wodzistawskim w 2013 roku mieszkato (wedtug danych GUS) 157,8 tys. osob.
Wiekszos$¢ byta to ludnosé miejska (65%). Ludnos¢ powiatu stanowi prawie 25% ludnosci subregionu
zachodniego i jest to tym samym najliczniejszy pod tym wzgledem powiat w tej czesci wojewddztwa
$laskiego. Do najliczniejszych gmin powiatu naleza: Wodzistaw Slaski (48 731 mieszkancéw) oraz
Ryduttowy i Gorzyce (powyzej 20 000 mieszkancdw). Najmniej liczne sg gminy: Lubomia, Mszana
i Marklowice (ponizej 10 000 mieszkancow). 51,3% ogotu mieszkancoéw stanowia kobiety.

Wykres 1. Liczba ludnosci z podziatem na pte¢ w gminach powiatu wodzistawskiego w 2013 r.
kobiety ®mezczyini
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS (BDL — Bank Danych Lokalnych Gtowny Urzqd Statystyczny).

Liczba ludnosci na przestrzeni lat ulega wahaniom. W latach 2008-2011 liczba ludnosci wzrosta
tacznie o 1,8%, a juz w latach 2012-2013 spadta o 0,4% tj. o ponad 600 0s6b.
Jest to pochodna ruchu naturalnego i migracji w powiecie (czyli salda ruchu rzeczywistego).
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Wykres 2. Liczba ludnosci i saldo przyrostu rzeczywistego w powiecie wodzistawskim w latach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Ze wzgledu na nasilajace sie zjawisko spadku liczby urodzen i wzrostu liczby zgonow wsrod
mieszkancow powiatu pogtebia sie ujemne saldo przyrostu naturalnego. Od 2009 roku saldo
przyrostu naturalnego systematycznie spada, a od 2012 roku osigga ono warto$¢ ujemng. W 2013
roku przyrost naturalny na 1000 ludnosci wynidst dla powiatu -1,0 (tymczasem jeszcze w roku 2009
wynosit 1,6). Podobna sytuacja dotyczy salda migracji.

Wykres 3. Przyrost naturalny i saldo migracji w powiecie wodzistawskim w latach 2008-2013.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Systematyczny spadek salda notuje sie od 2010 roku, a jego ujemne wartosci od 2012 roku.
W 2013 roku saldo to wyniosto az -256 osdb, co w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wyniosto -
1,6 (w 2010 roku wskaznik ten wynosit 1,0). Najwieksze przeptywy ludnosci wystepuja w ruchu
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krajowym, jednak najwieksze ujemne saldo jest efektem przede wszystkim wymeldowan poza
granice kraju. W 2013 roku az 357 os6b wyjechato za granice, natomiast przybyto z zagranicy tylko 29
o0séb. Saldo migracji wewnetrznych jest korzystne dla powiatu: w 2013 roku z powiatu wymeldowato
sie 1940 os6b, natomiast zameldowato 2012 (bilans dodatni).

Analizujac zréznicowanie wewnetrzne ruchu ludnosci nalezy wskazaé, ze najkorzystniejsza sytuacja
demograficzna wystepuje w gminie Godéw — w gminie tej zaréwno wskaznik przyrostu naturalnego
jak i migracji w 2013 roku osiggnety wartosci dodatnie (odpowiednio 4,2 i 5,2). Podobna sytuacja
wystepuje w gminie Mszana, jednak tam wskaznik migracji wprawdzie jest dodatni ale bardzo bliski
zera (0,1). Poza przytoczonymi gminami oraz gming Gorzyce (gdzie dodatnie wartosci przybiera
wskaznik migracji), we wszystkich gminach powiatu zauwaza sie ujemne wartosci wskaznikow
przyrostu naturalnego i migracji. Szczegdlnie niskie wartosci wskaznikow obserwuje sig w gminach
Lubomia i Ryduttowy.

Kobiety stanowig 51,3% spotecznosci powiatu. Wynika to w szczegdlnosci z dtuzszego Sredniego
trwania zycia. Wéréd oséb w wieku do 54 lat zauwaza sig, ze dominuja mezczyZni, po tym wieku
liczba mezczyzn jest nizsza niz kobiet. W powiecie wodzistawskim zaledwie 63,3% osob stanowig
osoby w wieku produkcyjnym. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowi 18% ludnosci,
a w wieku poprodukcyjnym az 18,7%. W strukturze wiekowej mieszkaricow powiatu zauwaza si¢ dwa
wyze demograficzne — najwiecej 0sob jest w wieku 25-34 lat oraz 50-59 lat. Mato jest natomiast
dzieci. Jest to bardzo niekorzystna sytuacja wskazujgca na proces starzenia sig spoteczeristwa.

Wykres 4.  Piramida wieku i ptci ludnosci powiatu wodzistawskiego w 2013 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.
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Wsrod powiatéw w Subregionie Zachodnim tylko w Jastrzebiu Zdroju mieszka mniej oséb w wieku
produkcyjnym. Wskaznik obcigzenia demograficznego' w powiecie wynosi 58,0. Wsréd gmin
nalezacych do powiatu najwieksze wartoéci wskaznika osiggaja gminy: Marklowice (63,7)
oraz Wodzistaw Slgski (59,7). Najnizsze wartosci osiggane s3 w gminach: Lubomia (54,0) oraz Mszana
(54,4).

Sytuacje pogtebiajacego sie procesu starzenia sie spoteczeristwa powiatu ilustruje piramida wieku
i ptci mieszkaricow do roku 2050 (Wykres 5). Zauwaza sie, ze za 25 lat dominowac¢ beda osoby
w wieku 60+, natomiast liczba oséb mtodych bedzie ulegata statej tendencji malejacej. Prognozuje
sie, ze liczba mieszkarnicow powiatu do roku 2050 spadnie o ponad 23 tys. tj. 0 14,6%.

Wykres 5. Piramida wieku i ptci ludnosci powiatu wodzistawskiego - prognoza do roku 2050.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Rynek pracy

W 2014 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wyniosta 10,6%. Byta to wartos¢
najnizsza od 3 lat — nizszg wartos¢ zaobserwowano w 2010 roku (10,1%). Poréwnujac jednak z innymi
rejonami w subregionie zachodnim wartos¢ ta byta nizsza tylko od wartosci dla powiatu rybnickiego.
W 2014 roku w powiecie zarejestrowanych byto 5,1 tys. bezrobotnych; byto to o prawie 600 0séb
mniej niz w roku 2013.

! Wskaznik obcigzenia demograficznego liczony jako liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym
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Wykres 6. Stopa bezrobocia w powiecie wodzistawskim w latach 2008-2013.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Udziat bezvrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit w 2014 roku 5,4%. Najwyzsze
wartosci wskaznik osiggnat w Wodzistawiu Slaskim, Ryduttowach oraz Pszowie, najnizsze w Lubomi,
Marklowicach i Mszanie.

Wykres 7. Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w gminach powiatu
wodzistawskiego w 2014 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Katowice.

Powiat wodzistawski ma jeden z najwyzszych w wojewddztwie $lgskim odsetek bezrobotnych kobiet
wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2014 roku odsetek kobiet wsréd bezrobotnych
wynosit 62%. Ws$rod bezrobotnych istotng grupe stanowig osoby dfugotrwale bezrobotne,
tj. pozostajgce bez pracy co najmniej 12 miesiecy (32,3%). Niepokojacym jest fakt, ze liczba ta z roku
na rok wzrasta. Wérdéd bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,
gimnazjalnym i nizszym niz gimnazjalne oraz policealnym, srednim zawodowym. Bezrobocie dotyka
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najbardziej osoby w wieku 25 — 34 lata, jednak réwnie niepokojacym jest fakt duzego bezrobocia
wsrod oséb do 25 roku zycia. Grupa bezrobotnych w wieku 18-24 pozostajgcych bez pracy przez
okres dfuzszy niz 6 miesiecy wyniosta w 2014 roku 308 os6b. Bezrobocie zdecydowanie czesciej
dotyka osoby z niewielkim stazem pracy.

Tabela 2. Wybrane dane na temat struktury bezrobocia w powiecie wodzistawskim w latach 2010 -

2014.
2010 2011 2012 2013 2014

Bezrobotni ogétem 4878 5376 5449 5658 5069
Ptec¢
kobiety 2945 3471 3534 3547 3161
mezczyzni 1933 1905 1915 2111 1908
Wyksztatcenie:
wyzsze 559 613 651 633 584
policealne, $rednie zawodowe 1175 1296 1313 1324 1196
srednie ogdlnoksztatcace 369 448 449 466 385
zasadnicze zawodowe 1515 1667 1659 1795 1542
gimnazjalne i ponizej 1260 1352 1377 1440 1362
Staz pracy:
bez stazu pracy 1169 1225 1158 1115 1016
1 rok i mniej 949 1093 1154 1215 1062
1-5lat 1129 1237 1276 1341 1132
5-101at 542 601 616 633 669
10-20 lat 619 687 666 749 631
20-30 lat 341 386 400 433 418
powyzej 30 lat 129 147 179 172 141
Wiek:
24 lata i mniej 1425 1447 1398 1387 1118
25 - 34 lata 1413 1637 1663 1660 1477
35 - 44 lata 831 963 1025 1101 1069
45 - 54 lata 884 920 889 971 861
55 lat i wiecej 325 409 474 539 544
Czas pozostawania bez pracy:
3 miesigce i mniej 1954 1776 1740 1702 1598
3 - 6 miesiecy 1219 1270 1310 1207 916
6 - 12 miesiecy 892 1067 938 1065 920
12 - 24 miesiace 585 861 831 926 828
powyzej 24 miesiace 228 402 630 758 807

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsrod zarejestrowanych w 2014 roku bezrobotnych byty 832 kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka oraz 416 kobiet, ktore samotnie wychowujg co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia. W tym samym okresie zarejestrowanych byto 321 bezrobotnych niepetnosprawnych w tym
zaledwie 29 posiadato prawo do zasitku.?

2 MPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy
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Ponad 1/3 lokalnych pracodawcéw rekrutuje pracownikéw we wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy — jest to jedna z bardziej popularnych metod poszukiwania pracownikdw. Badanie
pracodawcow z terenu powiatu zrealizowane w 2014 roku wykazato, ze duze znaczenie dla lokalnych
pracodawcow majg umiejetnosci miekkie potencjalnych pracownikow, zwtaszcza komunikatywnosc
i motywacja do pracy. Podczas rekrutacji podstawowymi przyczynami odrzucenia kandydatow
sq: brak kwalifikacji zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego. Problem braku praktycznych
umiejetnosci oraz kompetencji miekkich dotyczy w szczegdlnosci absolwentéw lokalnych szkot
zawodowych i wyzszych.?

Pomoc spoteczna

W 2013 roku z pomocy spotecznej korzystalo w powiecie 2,5 tys. gospodarstw domowych,
co w przetozeniu na liczbe oséb, stanowito 4% osdb ogdtem. Najwiecej gospodarstw (w wartosciach
bezwzglednych) korzystato z pomocy w Wodzistawiu Slaskim, Ryduttowach, a nastepnie w Pszowie,
Radlinie i Gorzycach. Najmniej w Marklowicach. Badajac jednak wskaznik wzgledny tj. odsetek oséb
korzystajacych z pomocy w ludnosci danej gminy ogdtem, to najwieksze wartosci wystepuja
w przypadku gmin Ryduttowy, Lubomia, Pszéw, Radlin i Marklowice.

Wykres 8.  Gospodarstwa domowe korzystajgce z pomocy spotecznej w gminach powiatu
wodzistawskiego w 2013 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

* Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu wodzistawskiego — badanie potrzeb przedsiebiorcow pod katem
kwalifikacji i umiejetnosci obecnych i przysztych pracownikéw” Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim,

grudzien 2014.
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W analizowanym okresie z zasitkdw rodzinnych na dzieci korzystato w powiecie 2,4 tys. rodzin. Udziat
dzieci w wieku do 17 lat, na ktdre rodzice otrzymujg zasitek w liczbie dzieci w tym wieku wynidst
15,5%. Najwyzszy wskaznik charakteryzowat miasta Ryduttowy (18,2%) oraz Pszow (17,5%),
a najnizszy gmine Marklowice (8,4%).

Wykres 9. Rodziny korzystajgce z zasitkdw rodzinnych na dzieci w powiecie wodzistawskim w 2013
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych BDL, GUS.

Liczba pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej na 10 tys. mieszkaficow wyniosta
w 2013 roku w powiecie 26,3 (dla wojewddztwa $lgskiego 30,1), natomiast liczba ludnosci
na 1 pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej 1956 (dla wojewodztwa $laskiego 1992).°

Powiat charakteryzuje sie stosunkowo niskimi wydatkami na pomoc spoteczng. Wydatki
na swiadczenia realizowane w ramach zadan zleconych gminom w przeliczeniu na 1 mieszkanca
wyniosty 0,56 zt, natomiast wydatki na swiadczenia realizowane w ramach zadan wifasnych gmin
55,33 zt — 53 to jedne z najnizszych wartosci w wojewddztwie $laskim.’

Podstawowym ogniwem struktury pomocy spotecznej Powiatu Wodzistawskiego jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie®. ktére $wiadczy ustugi specjalistyczne, prowadzi poradnictwo i wsparcie
metodyczne, organizuje szkolenia, aktywizuje i wspiera organizacje pozarzagdowe, koordynuje
i nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie innych jednostek pomocy spotecznej. Ponadto jest
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Gtownymi adresatami PCPR s3:

* usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych, placéwek opiekuriczo-wychowawczych,

* ,Ocena zasobow pomocy spotecznej. Wojewddztwo $lgskie 2014”, ROPS Katowice.
5

Jw.
¢ Informacje nt. instytucji pomocy spotecznej na podstawie ,Sprawozdania za 2013 rok z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”,
PCPR, Wodzistaw Slaski 2014.
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= rodziny doswiadczajace przemocy w rodzinie,
= sprawcy przemocy w rodzinie,

= rodziny z dzie¢mi,

= osoby z niepetnosprawnoscig,

= osoby starsze,

= korzystajacy z informacji o prawach i ustugach,
= pracownicy organizacji pozarzadowych,

= pracownicy innych JOPS z terenu powiatu,

= cudzoziemcy.

Oprécz PCPR w Powiecie dziataja:

= Powiatowy Osrodek Wsparcia Perta w Wodzistawiu Slaskim,

= Osrodek Wsparcia w Potomii,

» Powiatowy Specjalistyczny Oérodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Wodzistawiu
Slaskim,

= Warsztaty Terapii Zajeciowej: w Gorzycach i w Wodzistawiu Slaskim,

= Domy Pomocy Spotecznej: w Gorzycach i Wodzistawiu Slgskim.

Poradnictwo specjalistyczne

W zakresie poradnictwa specjalistycznego PCPR $wiadczy takie ustugi jak: porady prawne,
psychologiczne, rodzinne. W ostatnich 3 latach najwiecej porad udzielono w 2012 roku — 1269 (w tym
1030 prawnych i 239 spotecznych). W 2013 roku udzielono o ponad 100 porad mniej. W 2014 roku
z porad skorzystato 898 oséb, w tym najwiecej z porad prawnych (399 oséb) i rodzinnych (301 osob).
Wsrdd korzystajgcych z porad zdecydowanie dominuja kobiety.

Tabela 3. Liczba udzielonych porad specjalistycznych przez PCPR w latach 2011-2013.

Udzielone Wsparcie [ 2013 rok [ 2012 rok l 2011 rok

Porady prawne

Udzielone porady 1120 1030 896

Korzystajacy - ptec 758 kobiet 738 kobiet 640 kobiet
335 mezczyzn 292 mezczyzn 256 mezczyzn

Porady spoleczne

Udzielone porady 148 239 65

Korzystajacy - pte¢ 103 kobiet 176 kobiet 36 kobiet
45 mezczyzn 63 mezczyzn 29 mezczyzn

Zrédto: ,Sprawozdanie za 2013 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2014; ,Sprawozdanie za 2012 rok z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej oraz
art. 76 ust. 4 pkt. 15, art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2013;
,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej za 2011 rok”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2012.

Ill

Realizacja zadania w latach 2010-2013 byta mozliwa rowniez dzieki projektowi ,Swiadomy obywate
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(PO KL Poddziatanie 5.4.2).
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Ponadto PCPR udziela pomocy osobom bedgcym w sytuacji kryzysowej (natychmiastowa
specjalistyczna pomoc psychologiczna, poradnictwo socjalne i prawne). Takiej pomocy w 2013 roku
udzielono 48 osobom, w 2014 roku — 11 osobom.

Szkolenia

PCPR corocznie opracowuje plan szkoleri dla kadry pomocy spotecznej. Odbiorcami szkoleri s3
pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w powiecie
i pracownicy PCPR. Zakres tematyczny szkolen obejmuje zaréwno kwestie prawne (postepowanie
administracyjne, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej) jak rowniez praktyczne aspekty pracy (praca z osobami niepetnosprawnymi, z osobami
w kryzysie, udzielanie pierwszej pomocy). W 2013 PCPR zorganizowat 5 szkoler,, w ktorych wzigto
udziat 59 przedstawicieli roznych jednostek.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

PCPR jest jednostka, ktéra rozdysponowuje srodki w ramach PFRON w powiecie wodzistawskim.
Srodki te przeznaczane sg na dofinansowanie:

zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkdw pomocniczych;
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych;
sportu, kultury, rekreacji i turystyki organizacjom pozarzagdowym;

£ Wi e

zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (zlecane
fundacjom i organizacjom pozarzgdowym);

5. turnusow rehabilitacyjnych;

6. dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej;

7. ustug ttumacza jezyka migowego.

W latach 2011-2013 najwiecej oséb korzystato a z dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego oraz przedmiotéw ortopedycznych. W 2013 roku ztozono 269 wnioskéw, a rok
wczesniej prawie 500. W 2014 roku najwiecej wnioskdw ztozono na dofinansowanie do turnuséw
rehabilitacyjnych. W analizowanym roku z dofinansowania skorzystato 395 oséb (w tym 59 dzieci
i mtodziezy).Stosunkowo najmniej wnioskow sktadanych jest na dofinansowanie likwidacji barier.
W 2013 roku takich wnioskéw byto zaledwie 14, a w 2014 - 18.
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Tabela 4. Udzielone dofinansowanie z PFRON w powiecie wodzistawskim w latach 2011-2014
(wybrane dziatania).

Udzielone 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok
Wsparcie
Laczna  kwota 1941 457,00zt 1751512,00 2 369 183 zt 1483 752,00 zt
Srodkow w z czego z czego z czego z czego
ramach PFRON | 1679457,00 zt 1401512 zt 2 069 183,00 zt 1328 752,00 zt
(przyznana) rehabilitacja rehabilitacja rehabilitacja rehabilitacja
spoteczna spotfeczna spoteczna spoteczna
Turnusy 395 oséb 176 oso6b 246 0so6b 110 os6b
rehabilitacyjne (w tym 198 (w tym 89 (wtym 103 (w tym 45
dorostych, 59 dorostych, 17 dorostych, 51 dorostych, 24
dzieci i mtodziezy, | dziecii mtodziezy, | dzieciimtodziezy, | dziecii mtodziezy,
138 opiekundw) 62 opiekunow) 92 opiekunow) 41 opiekunodw)
Przedmioty 253 wnioski 269 wnioskow 492 wnioski 473 wnioski
ortopedyczne, (w tym 245 na (wtym 261 na (wtym 472 na
$rodki przedmioty przedmioty przedmioty
pomocnicze i ortopedyczne ortopedyczne ortopedyczne
sprzet i srodki i srodki i srodki
rehabilitacyjny pomocnicze oraz | pomocnicze oraz | pomocnicze oraz
8 na sprzet 8 na sprzet 20 na sprzet
rehabilitacyjny) rehabilitacyjny) rehabilitacyjny)
Likwidacja 18 14 124 35
barier (w tym 4 bariery (w tym 3 bariery (w tym 14 barier (w tym 5 barier
architekt., architekt., architekt., architekt.,
8 bariery 11 barier 29 barier 16 barier
w komuniko- technicznych) technicznych, technicznych,
waniu sie, 6 81 barier 14 barier
barier w komunikowaniu | w komunikowaniu
technicznych) sie) sie)

Zrodto: ,Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samorzqdu powiatowego realizacji zadar z zakresu rehabilitacji i zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON w latach 2011-2014".

Ponadto PCPR w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w latach 2012-2014
realizowat formy wsparcia, ktore dotyczyty likwidacji barier ograniczajacych spoteczne i zawodowe
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych, tj.:
1. Likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowg, w tym:

a) likwidacja bariery transportowej;

e w ramach dofinansowania zakupu i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu zostato wyptaconych 6 dofinansowan,

e w ramach pomocy w uzyskaniu prawa jazdy kategorii
8 dofinansowan,

b) likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczefstwie informacyjnym;

e w ramach pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania zostato wyptaconych 30 dofinansowan,

e w ramach dofinansowania szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania zostato wyptacone 1 dofinansowanie

c) likwidacja barier w poruszaniu sie;

B zostato wyptaconych
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e w ramach pomocy w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym zostato
wyptaconych 17 dofinansowan,

e w ramach pomocy w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym zostato wyptaconych 16 dofinansowan,

e w ramach pomocy w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci zostato
wyptaconych 5 dofinansowan

d) pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej — w ramach obszaru zostaty wyptacone 4 dofinansowania.

2. Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym — zostalty wyptacone

74 dofinansowania.

Razem w ramach pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” w latach 2012-2013 zostato
wyptaconych 161 dofinansowan.

W ramach wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi PCPR dofinansowuje projekty ztozone przez te
organizacje jak rowniez zleca im zadania w drodze konkursow. W 2013 roku dofinansowano 10 zadan
z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki; w 2014 roku tych zadan dofinansowano 15. Liczba
zadan zleconych w 2014 roku wyniosta 2.

Tabela 5. Wspdtpraca PCPR z organizacjami pozarzagdowymi w powiecie wodzistawskim w latach
2011-2014.

Udzielone Wsparcie 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok

Dofinansowanie do
zadan w zakresie
sportu, kultury,

s s ; 1 10 1 17
rekreacji i turystyki o "
0s6b
z niepeinosprawnoscia
Zadania zlecone 2 3 2 2

Id: CCBCFD9E-7983-420C-B800-EBDF(C940353D. Podpisany

Zrédto: ,Sprawozdanie rzeczowo-finansowe samorzqdu powiatowego realizacji zadar z zakresu rehabilitacji i zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON w latach 2011-2014".

Osrodki wsparcia

Osrodki wsparcia Swiadczg ustugi skierowane do osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym
takze przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych umystowo. Ustugi te udzielane sg poza
domem w trybie dziennym. Na terenie powiatu funkcjonuja dwa osrodki wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz jeden specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy
w rodzinie.

Powiatowy Osrodek Wsparcia PERtA w Wodzistawiu Slagskim — dla oséb przewlekle psychicznie
chorych niewymagajacych leczenia szpitalnego, posiada 30 miejsc. W 2014 i 2013 roku z osrodka
skorzystato tacznie 39 osob, natomiast w 2012 roku 40 oséb. Wsrdd osob zauwaza sie réwny podziat
na kobiety i mezczyzn. W wiekszosci sg to osoby do 60 roku zycia (w latach 2012-2014 tylko jedna
osoba korzystajaca z ustug osrodka charakteryzowata sie wiekiem powyzej 60 lat). Wsréd oséb
korzystajgcych dominuja osoby dotkniete zaburzeniami z grupy psychoz endogennych tj. wszystkie
rodzaje schizofrenii, zaburzenia schizoafektywne, np. paranoja i zaburzenia afektywne, np. depresja,

ol
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mania i choroba afektywna dwubiegunowa. W 2014 roku po pobycie zatrudnienie podjefo 5 osdb,
w 2013 8 0sdb, natomiast w 2012 roku 3 osoby.

Os$rodek Wsparcia w Potomi skierowany jest dla oséb uposledzonych umystowo. Powotany zostat
w pazdzierniku 2013 roku i oferuje 35 miejsc. Wsrdd korzystajgcych z osrodka dominujg kobiety.

Tabela 6. Osoby korzystajgce z osrodkow wsparcia wedtug ptci w powiecie wodzistawskim w 2014

roku.
Plec Powiatowy Osrodek Osrodek wsparcia
wsparcia Perta w Potomii
w Wodzistawiu SI.
kobiety 15 22
mezczyzni 16 14
Razem 31 36
Zrédto: dane wiasne jednostki
Powiatowy  Specjalistyczny ~ Osrodek  Wsparcia dla  Ofiar  Przemocy w  Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim zapewnia schronienie dla ofiar przemocy w rodzinie. Oferuje on nastepujace
formy wsparcia:

= pobyt stacjonarny,

= konsultacje psychologiczno-pedagogiczne,

" grupy wsparcia,

= oddziatywanie korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

W 2014 r. - 78 0séb skorzystato z pobytu stacjonarnego w Osrodku, z czego: 13 oséb kontynuowato
pobyt rozpoczety jeszcze w 2013 r., a 65 0s6b przyjeto w ciggu 2014 roku.

Tabela 7. Informacja na temat poszczegdlnych form wsparcia Powiatowego Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim w latach 2011 -

2013.

Udzielone Wsparcie 2013 rok 2012 rok 2011 rok
Pobyt stacjonarny 78 0so6b 73 osoby 74 osoby

(w tym 40 dzieci) (w tym 36 dzieci) (w tym 40 dzieci)
Konsultacje 292 osoby 273 osoby bd.
psychologiczno- (w tym 18 dzieci) (w tym 29 dzieci)
pedagogiczne
Grupy wsparcia 45 spotkan 45 spotkan 37 spotkan

57 kobiet 56 kobiet 54 kobiety

Oddzialywanie 29 oséb 48 0s0b 24 osoby
korekcyjno- (w tym 11 ukonczyto (w tym 35 ukonczyto (w tym 17 ukoniczyto
edukacyjne dla peten program) peten program) peten program)
sprawcow
przemocy
w rodzinie

Zrédto: ,Sprawozdanie za 2013 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2014; ,Sprawozdanie za 2012 rok z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej oraz
art. 76 ust. 4 pkt. 15, art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2013;
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,Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej za 2011 rok”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2012.

Z pobytu w osrodku korzysta rocznie ok. 73-78 oséb w tym 36-40 dzieci, prawie 300 osob korzysta co
roku z konsultacji psychologiczno-pedagogicznych. W latach 2012-2013 co roku organizowanych byto
po 45 spotkan grup wsparcia w ktérych uczestniczyto 56-57 kobiet. W 2013 roku z oddziatywania
korekcyjno-edukacyjnego skorzystato 29 osob i tylko 11 ukoriczyto program. Byly to wartosci
poréwnywalne do roku 2011 ale znacznie nizsze od roku 2012.

Domy Pomocy Spotecznej

Prawo do umieszczania w Domu Pomocy Spotecznej przystuguje osobie wymagajacej catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, osobie ktéra nie moze samodzielnie
funkcjonowac w codziennym zyciu. Na terenie Powiatu zlokalizowane s3 2 Domy Pomocy Spotecznej:

=  Dom Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta Il w Gorzycach - przeznaczony dla osob
w podesztym wieku i niepetnosprawnych fizycznie, posiadajgcy 218 miejsc,

* Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Sidstr Opatrznosci Bozej w Wodzistawiu Slaskim —
przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, posiadajacy 56 miejsc.

Tabela 8. Mieszkaricy domdéw pomocy spotecznej zlokalizowanych w powiecie wodzistawskim

w 2014 roku.
Wiek mieszkancéow DPS im. Papieza Jana Pawla | DPS Zgromadzenia Sidstr
Il w Gorzycach Opatrznosci Bozej
w Wodzistawiu Slaskim
0-18lat 0 2
19 - 40 lat 6 31
41 - 60 lat 48 18
61 - 74 lat 71 2
75 -79 lat 27 0
80 lat i wiecej 64 0
RAZEM 218 53

Zrédto: dane wtasne jednostki.

W DPS w Gorzycach docelowo przebywa 218 oséb w tym 112 kobiet i 106 mezczyzn. Wsrod
mieszkancow DPS dominujg osoby starsze. W odniesieniu do roku 2013 spadfa liczba osoéb
z przedziatu 61-74 lat, natomiast wzrosta liczba 0séb z przedziatu 41-60. W 2013 roku prawie potowa
mieszkaricow Domu potrafita poruszac sie samodzielnie-tymczasem w latach 2011-2012 odsetek tych
0sO0b wynosit ok. 27 %. Zmalata natomiast znaczaco liczba oséb poruszajaca sie na wodzkach
inwalidzkich (w 2013 roku takie osoby stanowity niecate 27 % ogdtu mieszkaricow Domu).

W analizowanym okresie w DPS w Wodzistawiu Slgskim przebywaty 53 osoby (kobiety). Wsrod
mieszkancow tego osrodka dominujg osoby mtode. W 2013 roku 62% ogdtu mieszkaricow domu
stanowity osoby sprawne ruchowo, 11 osob poruszato sie na wozkach, 4 osoby nie opuszczaty tozka,
a 4 byty niewidome lub niedowidzgce. Wsrdod choréb sprzezonych z niepetnosprawnoscia, ktoére
dotykaty mieszkancow osrodka dominowat epilepsja (28 osdb) i porazanie mdézgowe (16 0sdb).
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Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej wspotfinansowane sg z PFRON oraz ze $rodkow powiatu. W powiecie
wodzistawskim dziatajg dwa WTZ:

» Warsztat Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slgskim,
= Warsztat Terapii Zajeciowej w Gorzycach.

Swym wsparciem obejmujg one facznie 66 osob. Ze wsparcia jednostek korzysta najwigcej osob
w wieku 26-30 lat. Proporcje miedzy kobietami i mezczyznami sg wyrownane. Wiekszos¢ uczestnikow
to absolwenci szkét specjalnych, ktdrzy po szkole nie znalezli pracy. W 2013 roku 2 osoby znalazty
zatrudnienie na rynku pracy.

Tabela 9. Uczestniczy WTZ w powiecie wodzistawskim w latach 2011-2014.

Wiek 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok
uczestnikow WTZ WTZ WTZ WTZ WTZ WTZ WTZ WTZ
Wod’zisiaw Gorzyce Wodlzisfaw Gorzyce Wod;isfaw Gorzyce Wod;isfaw Gorzyce
Sl. Sl. Sl. Sl.
18- 20 lat 0 1 0 1 0 0
20 - 25 lat 8 6 8 6 5 6 19 15
26 - 30 lat 16 12 16 11 13 10
31-351at 35 7 5 4 6 5 13 14
36 -40 lat 2 3 2 8 3
41 -45lat 3 1 1 1 3 4
46 - 50 lat 1 1 1 0 2 1
RAZEM 35 31 35 31 35 31 35 33

Zrédfo: ,Sprawozdanie za 2014 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2015; ,Sprawozdanie za 2013 rok z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR,
Wodzistaw Slqski 2014; ,Sprawozdanie za 2012 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slgskim zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt. 15, art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2013; , Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za 2011 rok”, PCPR, Wodzistaw
Slgski 2012.

Oproécz WTZ w zakresie aktywizacji osdb niepetnosprawnych na terenie powiatu dziata Zaktad
Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych, ktérego gtownym celem jest rehabilitacja
zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych legitymujacych sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz pomocg w zatatwianiu waznych zyciowych spraw
niepetnosprawnych pracownikow. Obecnie w Zaktadzie zatrudnionych jest 45 pracownikéw, w tym
33 osoby niepetnosprawne.’

" http://www.zazwodzislaw.pl/
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Piecza zastepcza
Piecza zastepcza realizowana jest w dwdch formach: rodzinnej i instytucjonalne;j.

W ramach formy rodzinnej pieczy zastepczej w 2014 roku w powiecie funkcjonowaty 153 rodziny
zastepcze, w ktérych umieszczonych byto 240 dzieci. Byto to mniej niz latach poprzednich. Najwiecej
rodzin zastepczych ma charakter rodzin spokrewnionych (dziadkowie, rodzenstwo dziecka).

Tabela 10. Rodzaje i liczba rodzin zastepczych i liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
w powiecie wodzistawskim w latach 2011-2014.

Rodziny zastepcze 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok

Spokrewnione 96 rodzin 105 rodzin 111 rodzin 131 rodzin
121 dzieci 136 dzieci 140 dzieci 159 dzieci

Niezawodowe 48 rodzin 51 rodzin 61 rodzin 29 rodzin®
72 dzieci 80 dzieci 96 dzieci 42 dzieci

Zawodowe 8 rodzin 7 rodzin 6 rodzin 8 rodzin’
40 dzieci 31 dzieci 22 dzieci 29 dzieci

Zawodowe 1 rodziny 2 rodziny 2 rodziny 2 rodziny

pelnigce funkcje 7dzieci 10 dzieci 16 dzieci 14 dzieci

pogotowia

rodzinnego

Razem 153 rodzin 165 rodzin 180 rodzin 170 rodzin
240 dzieci 257 dzieci 274 dzieci 244 dzieci

Zrédto: ,Sprawozdanie za 2014 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2015; ,Sprawozdanie za 2013 rok z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR,
Wodzistaw Slgski 2014; ,,Sprawozdanie za 2012 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slgskim zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt. 15, art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2013; , Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za 2011 rok”, PCPR, Wodzistaw
Slgski 2012.

W 2014 roku 52 usamodzielnionym wychowankom przyznano pomoc na kontynuowanie nauki:
36 0s6b opuscito rodziny zastepcze, 12 oséb opuscito placéwki opiekuriczo-wychowawcze, 3 osoby
opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe o$rodki socjoterapii, a 1 osoba opuscita
Zaktad Poprawczy. W latach 2013-2012 z tego typu pomocy skorzystaty odpowiednio 42 i 34 osoby
(rowniez najwiecej pochodzito z rodzin zastepczych). Z pomocy na zagospodarowanie korzysta
zdecydowanie mniej 0s6b —w 2014 roku byto ich zaledwie 12.

® W 2011 roku w tej kategorii ujeto rodziny zastepcze niespokrewnione
° W 2011 roku w tej kategorii ujeto 7 rodzin zastepczych zawodowych wielodzietnych i 1 rodzine specjalistyczna
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Tabela 11. Pomoc osobom usamodzielnionym w powiecie wodzistawskim w latach 2011-2014.

Rodziny zastepcze 2014 rok 2013 rok 2012 rok 2011 rok
Kontynuowanie 52 osoby 42 osoby 34 osoby 43 osoby
nauki

Pomoc na 12 oséb 10 osob 11 oséb 19 osdb
zagospodarowanie

Zrédto: ,Sprawozdanie za 2014 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2015; ,Sprawozdanie za 2013 rok z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej”, PCPR,
Wodzistaw Slgski 2014; ,Sprawozdanie za 2012 rok z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slgskim zgodnie z art. 112 ust. 12 ustawy o pomocy spofecznej oraz art. 76 ust. 4 pkt. 15, art. 182 ust. 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej”, PCPR, Wodzistaw Slgski 2013; , Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w WodZzistawiu Slgskim oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej za 2011 rok”, PCPR, Wodzistaw
Slgski 2012.

W 2014 r. 14 usamodzielnianych wychowankow wzieto udziat w projekcie ,NOWE PERSPEKTYWY —
samodzielnie i aktywnie w spoteczerstwie na rynku pracy” finansowanego z Programu Operacyjnego
Kapitatu Ludzkiego, Priorytet VII, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slagskim w partnerstwie z Cechem Rzemieslnikéw i Innych Przedsiebiorcéw
w Wodzistawiu Slagskim. Program skierowany byt do mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo -
wychowawcze oraz rodziny zastepcze. W 2014 roku 3 usamodzielnianych wychowankdéw otrzymato
miejsce w mieszkaniu chronionym.

Instytucjonalna piecza zastepcza w powiecie obejmuje:

= Powiatowy Dom Dziecka w Gorzyczkach;
* Powiatowg Placdwke Opiekunczo-Wychowawczg w Wodzistawiu Slgskim, ktéra funkcjonuje
od 2014 roku.
W Powiatowym Domu Dziecka w Gorzyczkach w 2014 roku przebywato 30 dzieci. W stosunku do
roku 2013 liczba dzieci w placéwce zmalata o 11. Gtéwnymi powodami umieszczania dzieci
w placéwce jest alkoholizm rodzicow oraz bezradnosé opiekuriczo-wychowawcza. W 2014 roku
placéwke opuscito 19 wychowankéw, z tego:
1) 15 wychowankow zostato skierowanych do Powiatowej Placdwki Opiekunczo
- Wychowawczej w Wodzistawiu Slaskim,
2) 1 dziecko powrdcito do rodziny naturalne;j,
3) 2 dzieci umieszczonych zostato w rodzinie zastepczej,
4) 1 wychowanek usamodzielnit sie.
Do placowki przyjeto - 9 osdb.

Ustugi publiczne
Wychowanie przedszkolne

W 2013 roku w powiecie zabezpieczonych byto 4530 miejsc dla dzieci w 44 przedszkolach (192
oddziaty). Dzieki temu 68,1% dzieci w wieku 3-5 lat i 71,1% dzieci w wieku 3-6 lat mogto korzystaé
z wychowania przedszkolnego. Najwiecej dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym byto
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w gminie Godéw (80% w wieku 3-6 lat) oraz w Marklowicach (79,9% w wieku 3-6 lat), najmniej
natomiast w Mszanie (59% w wieku 3-6 lat) i Gorzycach (64,% w wieku 3-6 lat).

Dodatkowo, opiekg w ztobkach objetych byto 67 dzieci co stanowito zaledwie 1,4% dzieci w wieku 0-3
lata (dla subregionu zachodniego wartosc ta wynosi 3,3%).

Szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne

W analizowanym okresie w powiecie funkcjonowaty 44 szkoty podstawowe oraz 22 gimnazja.
Na poziomie gmin najwiecej szkot zlokalizowanych byto w miescie Wodzistaw Slaski (14 szkot
podstawowych i 6 gimnazjow). Znaczna ilos¢ szkét zlokalizowana byta rowniez w Gminie Gorzyce
(8 szkét podstawowych i 4 gimnazja) oraz w Gminie Godow (6 szkét podstawowych i 2 gimnazja).

Do obu typow szkét uczeszczato odpowiednio 8768 i 4590 uczniéw. Podobnie jak w przypadku liczby
szkot réwniez najwiecej ucznidow uczeszczato do szkét w Wodzistawiu Slaskim, nastepnie
w Gminie Gorzyce. W dalszej kolejnosci najwiecej ucznidw skupiaty szkoty potozone w gminach:
Ryduttowy i Radlin, zas najmniej w Mszana i Marklowice.

Skolaryzacja netto'® dla szkét podstawowych w badanym okresie wyniosta 95,64, natomiast dla
gimnazjow 96,84.

Wykres 10. Liczba ucznidw szkdt podstawowych i gimnazjow w gminach z terenu powiatu
wodzistawskiego w 2013 roku.

gimnazja

szkoly podstavove
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Wodzislavs Slaskt mGorzyce m Rydultovsy mRadlin m Godow
mPoOw w lubomia m Vs7ana | Marklowice

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

. Wspotczynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby oséb uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym
poziomie ksztatcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31 XII) w grupie wieku okreslonej jako
odpowiadajaca temu poziomowi nauczania.
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Jakoé¢ ksztatcenia w szkotach powiatu wodzistawskiego mozna okresli¢ poprzez pryzmat wynikow
z egzamindw na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia. Wysokie wyniki osiagaja uczniowie szkot
podstawowych - $redni wynik ze sprawdzianu na koniec szkoty podstawowe;j wynidst w 2013 roku dla
powiatu 23,98 (byt to siédmy wynik wséréd powiatéw wojewddztwa $laskiego). W przypadku
egzaminéw gimnazjalnych z matematyki $redni wynik wynidst 48,93 co plasuje powiat rowniez na
wysokim ésmym miejscu wsrod innych powiatéw w regionie. Nieco gorzej wyglada sytuacja
z egzaminu z jezyka polskiego. Sredni wynik z tego przedmiotu wynidst 62,47 i jest to przecigtny
wynik w wojewoddztwie slaskim.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne

Na terenie powiatu funkcjonowato 35 szkét ponadgimnazjalnych, do ktorych w 2013 roku uczeszczato
65 tys. uczniow. Najwiecej placéwek ksztatcito w profilu ogélnym (10 licedw ogélnoksztatcacych,
w tym 4 dla dorostych). Ponadto funkcjonowato 9 technikéw, 9 szkét zasadniczych zawodowych,
6 szkot policealnych oraz 1 liceum profilowane.

Szkoty ponadgimnazjalne charakteryzujg sie wysokim poziomem nauczania, czego potwierdzeniem sg
bardzo dobre wyniki zdawalnosci z egzaminu maturalnego. W roku szkolnym 2013/2014 srednia
zdawalno$¢ egzaminu maturalnego dla powiatu wyniosta 90,06%, co byto wynikiem zdecydowanie
lepszym od $redniej dla wojewddztwa (83%) czy dla Polski (82%). Najlepsze wyniki osiggali uczniowie
licedw ogdlnoksztatcgcych (zdawalnoéé na poziomie 96,05%), nieco nizsze w technikach (zdawalnos¢
87,76%).

Wysoki wyniki uzyskali réwniez uczniowie z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe —
érednia zdawalno$¢ dla powiatu w tym przypadku wyniosta 82,99%. Najwyzszg zdawalnos¢ wsrod
przystepujacych do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe uzyskali uczniowie technikum
(95,24%), nieco nizsza uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej (80,05%), technikum uzupetniajacego
(72,73%) oraz z kwalifikacyjnych kursoréw zawodowych (79,41%).

Opieka zdrowotna

Podstawowa placéwka leczenia stacjonarnego w powiecie jest Powiatowy Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim, ktérego
organem zatozycielskim jest Powiat Wodzistawski. Zasieg oddziatywania placodwki to nie tylko gminy
wchodzace w sktad powiatu wodzistawskiego; jednostka ta swiadczy takze ustugi dla mieszkaficow
czeéci gmin z powiatu rybnickiego i raciborskiego. Placowka udziela nastepujacych swiadczen
zdrowotnych:

1) w zakresie lecznictwa stacjonarnego:
a) Szpital w Ryduttowach,
b) Szpital w Wodzistawiu Slgskim;
2) w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej:
a) poradnie specjalistyczne w Ryduttowach i Wodzistawiu Slgskim,
b) pracownie diagnostyczne w Ryduttowach i Wodzistawiu Slgskim;
3) w zakresie ratownictwa medycznego (ZRM):
a) Pogotowie Ratunkowe w Ryduttowach,
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b) Pogotowie Ratunkowe w Wodzistawiu Slaskim.'*

Ambulatoryjng opieke specjalistyczng (oprdcz swiadczonej przez PPZOZ) Swiadczg takze:

= Poradnia chirurgii ogélnej — 5 jednostek

= Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej — 3 jednostki

= Poradnia chorodb zakaznych — 1 jednostka

= Poradnia dermatologiczna i wenerologiczna — 8 jednostek
= Poradnia diabetologiczna — 2 jednostki

= Poradnia endokrynologiczna — 1 jednostka

= Poradnia gastroenterologiczna — 1 jednostka

= Poradnia ginekologiczno-potoznicza — 12 jednostek

= Poradnia gruzlicy i choréb ptuc — 1 jednostka

= Poradnia hepatologiczna — 1 jednostka

= Poradnia leczenia bélu — 1 jednostka

= Poradnia logopedyczna — 2 jednostki

= Poradnia neonatologiczna — 1 jednostka

=  Poradnia neurologiczna — 7 jednostek (w tym 1 dla dzieci)
= Poradnia okulistyczna — 3 jednostki

= Poradnia onkologiczna — 1 jednostka

= Poradnia otolaryngologiczna — 4 jednostki

=  Poradnia reumatologiczna — 1 jednostka

* Poradnia urologiczna — 1 jednostka."

Podstawowa opieka zdrowotna obejmuje ustugi swiadczone przez lekarza pierwszego kontaktu,

pielegniarke i potozng. W 2015 roku w powiecie 36 jednostek miato podpisane umowy z NFZ na
Swiadczenie ustug lekarza pierwszego kontaktu, tyle samo w zakresie ustug potoznej i o jedng wiecej

w zakresie ustug pielegniarki.

Tabela 12. Liczba swiadczeniodawcow oferujgcych ustugi POZ w ramach ustug z NFZ w 2015 roku.

Podstawowa opieka Lekarz POZ Pielegniarka POZ Potozna POZ
zdrowotna

Pszow 3 3 3
Radlin 4 4 4
Ryduitowy 2 2 2
Wodzistaw Slaski 11 12 10
Godow 5 5 6
Gorzyce 5 5 4
Lubomia 3 3 3
Marklowice 1 1 2
Mszana 2 2 2
Razem 36 37 36

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie www.powiatwodzislawski.pl

Ponadto na terenie powiatu 36 jednostek Swiadczy ustugi stomatologiczne.

i http://zoz.wodzislaw.pl/
" www.powiatwodzislawski.pl
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Bezpieczenstwo i porzadek publiczny

W powiecie wodzistawskim w 2013 roku tgcznie stwierdzono 3817 przestepstw w zakorczonych
postepowaniach przygotowawczych. Byta to wartos¢ wyzsza od roku 2012 o 2,6% tj. o 98
przestepstw. Wsrod przestepstw zdecydowanie dominowaty czyny o charakterze kryminalnym
(2495), a nastepnie o charakterze gospodarczym, drogowym lub przeciwko mieniu (po ok 500).

W przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw wskaznik przestepstw wynidst 24,12 i byt nizszy od wskaznika
dla subregionu zachodniego (26,17).

Wykrywalnos$¢ sprawcow przestepstw w 2013 roku wynosita 72,5% - byt to wynik lepszy od sredniej
dla catego subregionu, dla ktérego wynosit w analizowanym okresie 71,5% oraz wyzszy od wskaznika
dla roku 2012. Najwyzsza wykrywalnos¢ sprawcow wystepowata w przypadku przestepstw
drogowych (99%) oraz przestepstw o charakterze gospodarczym (93,4%). W przypadku przestepstw
o charakterze kryminalnym wykrywalnosé wynosita 63,3%.

Wykres 11. Przestgpstwa stwierdzone w zakoriczonych postepowaniach przygotowawczych
w powiecie wodzistawskim w 2013 roku.

= 0 charakterze kryminalnym = o charakterze gospodarczym = drogowve
® i zecksko zyau zdroviau = przeciwko mieniu
506; 12%

100; 3%

500; 12%

\ 7

2495;60%

///
534;13% ////

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDL, GUS.
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5. Prognoza trendow rozwojowych decydujacych o sytuacji spotecznej

w powiecie wodzistawskim

W trakcie prac nad strategig poruszono zagadnienie przemian sytuacji spotecznej powiatu
wodzistawskiego. Zamieszczone w ponizszej tabeli prognozy sg wynikiem prac warsztatowych
realizowanych z udziatem podmiotéw sektora publicznego i pozarzagdowego.

Tabela 13. Cechy powiatu wodzistawskiego decydujgce o aktualnej i przysztej sytuacji spotecznej —

scenariusz zmian pozytywnych.

Zjawiska ksztaltujgace aktualnie sytuacje
spoleczna powiatu wodzistawskiego

Przewidywane zmiany i konsekwencje
zjawiska ksztaltujacego sytuacje spoteczna
powiatu wodzistawskiego

stopniowo nastepujgce przemiany Swiadomosci
mieszkancow na temat probleméw spotecznych

=  wieksze zainteresowanie udziatem
w dziataniach na rzecz oséb z problemami,

= wieksza akceptacja i zrozumienie oséb
z niepefnosprawnoscia, 0sob starszych,

= rosnace zainteresowanie przedsiebiorcow
dziataniami w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

= rosngce wymagania wzgledem skutecznosci
polityki spotecznej i brak akceptacji dla form
pomocy utrwalajacych problemy spoteczne,

wzrost aktywnosci spotecznosci lokalnych,
zwtaszcza na obszarach wiejskich

= dobre podstawy dla ostabiania negatywnych
trendéw spotecznych naptywajacych do
powiatu z otoczenia,

realizacja na terenie powiatu inicjatyw majgcych
na celu aktywizacje mieszkancow, w tym z grup
problemowych

= wzrost aktywnosci w matych
spotecznosciach lokalnych,

=  stworzenie podstaw dla realizacji
programow rewitalizacji spotecznej,

wysokie bezrobocie kobiet wychowujgcych
dzieci do lat 3

=  poprawa sytuacji na rynku pracy kobiet
wychowujgcych dzieci wynikajaca
z poszerzenia dostepnosci ustug
opiekunczych oraz rozwigzan wspierajgcych
rodziny,

dostep do publicznej i prywatnej opieki nad
osobami starszymi oraz rosngce znaczenie
polityki senioralnej

= wzrost dostepnosci do opieki i terapii oséb
starszych,

= poszerzanie oferty spedzania czasu wolnego
dla seniordw,
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ograniczone zasoby mieszkan komunalnych = zrdwnowazenie popytu i podazy mieszkan
i socjalnych komunalnych, w tym ze wzgledu na
zahamowanie rozwoju demograficznego,

dazenie mieszkancéw do podwyzszania »  poprawa sytuacji zawodowej mieszkancow,

kwalifikacji .
= poprawa statusu spotecznego i samooceny

mieszkancow,

dobre wyniki ksztatcenia i state dazenie szkot = dostosowywanie oferty ksztatcenia do
w powiecie podwyzszaniem poziomu ksztatcenia potrzeb rynku pracy we wspotpracy

z aktywnymi w powiecie srodowiskami
biznesowymi,

poprawiajgce sie potozenie komunikacyjne = wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu
powiatu warunkowany stworzeniem ofert
konkurencyjnych wzgledem innych
os$rodkdéw aglomeracyjnych w regionie,

= utatwienia dla mieszkancow w dostepie do
ustug publicznych i rynkowych w otoczeniu
powiatu,

= ytatwienia w dostepie do edukacji,

potozenie transgraniczne powiatu = mozliwosc¢ rozwijania nowych funkgcji
gospodarczych i zawigzywania nowych
relacji spotecznych,

powstawanie w powiecie infrastruktury = poprawa stanu zdrowia mieszkancow,

turystyczno-rekreacyjne;j . ’ S :
ysty Yinel = dostarczanie szerokich mozliwosci spedzania

czasu wolnego, co przyczynic sie moze do
ograniczania czesci probleméw spotecznych
W powiecie,

duza waga przywigzywana przez gminy powiatu | ® ograniczenie wykluczenia, integracja réznych
do podwyzszania jakosci zycia w zakresie grup spotecznych dzieki wspolnemu
dostepnosci oferty spedzania czasu wolnego spedzaniu czasu wolnego,

= dotarcie z ofertg ustug czasu wolnego do
grup zagrozonych,

Zrédto: opracowanie na podstawie wynikow prac warsztatowych.

Tabela 14. Cechy powiatu wodzistawskiego decydujgce o aktualnej i przysztej sytuacji spotecznej —
scenariusz zmian negatywnych.

Zjawiska ksztaltujace aktualnie sytuacje Przewidywane zmiany i konsekwencje
spoleczna powiatu wodzistawskiego zjawiska ksztattujgcego sytuacje spoleczna
powiatu wodzistawskiego
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system pomocy spotecznej utrwalajacy czesc
problemow spotecznych oraz wspierajgcy
postawy biernosci i roszczeniowosci

miedzypokoleniowe dziedziczenie
negatywnych postaw,

ograniczanie motywacji czesci beneficjentow
pomocy spotecznej,

niewystarczajgco rozwinieta profilaktyka
i edukacja dotyczgca problemoéw spotecznych

powstanie problemow spotecznych
w grupach o nizszym poziomie swiadomosci,

absorpcja negatywnych wzorcow z mediow,

wysoki wskaznik bezrobocia wsréd absolwentow
szkét oraz osoéb do 30 roku zycia

wskaznik bezrobocia nie ulegnie istotnej
poprawie lub w srednim horyzoncie czasu
ulegnie pogorszeniu na skutek procesow
restrukturyzacji przemystu wydobywczego,

postepujgce procesy starzenia sie spoteczenistwa

nasilenie problemu na skutek kontynuacji
procesow demograficznych,

zmieniajacy sie model rodziny, odejscie od
modelu rodziny wielopokoleniowe;j

ostabienie wiezi rodzinnych, pojawienie sie
wiekszej liczby samotnych osdb starszych
wymagajacych zorganizowanej opieki,

uzaleznienia wsréd mtodziezy

nasilenie problemu uzaleznien
dotychczasowych oraz pojawianie sie
nowych uzaleznien,

wzrost zjawiska niewydolnosci opiekunczo-
wychowawczej

nasilenie problemdw opiekunczo-
wychowawczych,

deficyt miejsc w placdwkach opiekuriczo-
wychowawczych,

rosngce tempo zycia, stres w pracy

wzrost skali uzaleznien,
wzrost skali zjawiska przemocy w rodzinie,

upowszechnianie chordb cywilizacyjnych,

tatwy dostep do pozyczek ,chwilowek”

brak ptynnosci finansowej rodzin, nasilenie
ubdstwa, rozpad rodzin,

waska oferta ksztatcenia wyzszego w powiecie
i bezposrednim otoczeniu powiatu

emigracja mtodych mieszkaricow, w tym
zamieszkanie na state w miejscach
pobierania nauki,

trudna sytuacja oséb z niepetnosprawnoscig,
w tym na rynku pracy

utrwalenie trudnej sytuacji materialnej oséb
z niepetnosprawnoscia,

rosngce obcigzenia budzetu lokalnego
skutkujgce relatywnym ograniczeniem
srodkéw na pomoc spoteczng, w tym dla
0s6b z niepetnosprawnoscia,
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pogarszajacy sie dostep do opieki medycznej— = nieprzystajacy do zmian demograficznych
wynikajacy przede wszystkim z wad poziom opieki medycznej,

systemomych * negatywny wptyw na kondycje fizyczna

i psychiczng mieszkancow,

wysoka presja na wyniki ekonomiczne firm = pogarszajgce sie warunki materialne osob
ograniczajaca zainteresowanie przedsiebiorcow z grup defaworyzowanych oraz ich rodzin,

zatrudnianiem osob z grup defaworyzowanych .
= wykluczenie spoteczne,

= wzrost obcigzen budzetu dziataniami
z zakresu pomocy spotfecznej,

emigracja osob przedsiebiorczych = deficyt kadr na lokalnym rynku pracy
i posiadajacych kwalifikacje atrakcyjne na wynikajgcy zarowno z emigracji fachowcow,
wspotczesnym rynku pracy jak réwniez negatywnych przemian

demograficznych (struktura wiekowa),

rosnaca liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym, = niebezpieczenstwo bezrobocia wéréd oséb

nie posiadajacych doswiadczenia w pracy posiadajgcych wysokie wyksztatcenie,
zawodowe]j

znaczacy udziat przemystu wydobywczego = ostabienie lokalnej i subregionalne;j sieci
w strukturze gospodarczej i na lokalnym rynku kooperacyjnej,

pracy

= zmniejszenie liczby miejsc pracy
w wiodgcych dotychczas branzach,

* niedostosowanie kwalifikacji zawodowych
lokalnej populacji do zmieniajacej sie
gospodarki lokalnej i regionalnej,

"  pogorszenie sytuacji materialnej czesci
rodzin,

Zrédto: opracowanie na podstawie wynikow prac warsztatowych.

Realizacja zaréwno scenariusza pozytywnego, jak tez scenariusza negatywnego nie jest z gory
zdeterminowana. Zalezy ona od dziatan, ktére bedg podejmowane w powiecie — tak w zakresie
polityki spotecznej, jak i gospodarczej — a takze proceséw zachodzacych w otoczeniu. Wiele tez zalezy
od tempa zmian ewolucyjnych w stosunku do dynamiki podejmowania decyzji spoteczno-
ekonomicznych w powiecie i jego otoczeniu.
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6. Wizja sytuacji spotecznej powiatu wodzistawskiego

Wizja spotecznej sytuacji powiatu wodzistawskiego wyznaczana jest przez szes¢ elementow
zobrazowanych na ponizszym schemacie. Rolg wizji jest okreslenie pozadanej przysztosci
powiatu w aspekcie spotecznym oraz nakreslenie przestrzeni dla wyznaczenia priorytetow
i celow strategicznych.

Rys. 5. Wyznaczniki wizji sytuacji spotecznej powiatu wodzistawskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej

W perspektywie czasowej wyznaczonej przez strategie nalezy dazy¢ do ksztattowania sytuacji
spotecznej powiatu wodzistawskiego cechujacej sie nastepujgcymi zjawiskami i procesami:
* silne zwigzki mieszkancow ze swoim miejscem zamieszkania wynikajace
z atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy, mozliwosci rozwoju indywidualnego oraz
rozwoju rodzin, dostepnosci do udogodnien zapewniajgcych wysoka jakos¢ zycia,
= wysoki poziom spdjnosci spotecznej opierajgcej sie na wspolnej tradycji, silnych
pozytywnych relacjach miedzy mieszkaricami, zachowywanych wieziach sgsiedzkich
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stanowiacych podstawe rozwoju wspélnot lokalnych, uwrazliwieniu na problemy
spoteczne, odpowiedzialnosci za innych cztonkéw spotecznosci lokalnej, otwartosci na
uczestnictwo w inicjatywach na rzecz mieszkarncow w trudnej sytuacji zyciowej,

» wspotdziatanie podmiotéw sektora samorzadowego, biznesowego i obywatelskiego
w realizacji dziatan wspierajacych integracje spoteczng oraz rozwigzywanie
problemow spotecznych powiatu,

» rosnace ogdlne tempo rozwoju lokalnego sprzyjajace rozwigzywaniu problemow
spotecznych zaréwno w formie bezposredniej (wieksze mozliwosci realizowania
pomocy spotecznej) jak i posredniej (stworzenie nowych miejsc pracy, ograniczenie
marginesu patologii, zmniejszenie ubdstwa itp.),

» zapewnienie mieszkancom ekonomicznych podstaw rozwoju dzieki mozliwosciom
rozwijania kwalifikacji zawodowych i kompetencji cywilizacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ,uczenia sie przez cate Zzycie” oraz nabywania umiejetnosci
wykorzystywania w zyciu codziennym i zawodowym nowoczesnych technologii,

= korzystne warunki dla rozwijania talentéw i zainteresowan mieszkaricow wynikajgce
z dostepnosci finansowej, przestrzennej i organizacyjnej do infrastruktury oraz oferty
edukacyjnej, kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej,

= powszechna dostepno$¢ ustug spotecznych o wysokiej jakosci, szczegdlnie ustug
zdrowotnych, opiekunczych, spedzania czasu wolnego,

= otaczanie szczegdlng opiekg mtodych mieszkaricow oraz rodzin, w tym wspieranie
procesu wychowawczego, ograniczanie dyfuzji negatywnych wzorcéw zachowan,
wspieranie rozwoju ekonomicznego rodzin, tworzenie perspektyw rozwoju dla
mtodziezy, tworzenie warunkow dla zaspokajania potrzeb mieszkaniowych,

= dominacja postaw aktywnych nad postawami biernymi i roszczeniowymi, takze wsrod
jednostek i grup defaworyzowanych — systematycznie zwiekszane zainteresowanie
0sOb i grup dotknietych problemami spotecznymi samodzielnym rozwigzywaniem
problemoéw, udziatem w akcjach samopomocowych oraz dostepnos¢ szerokich
mozliwosci podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy witasnego losu, w tym
wzrostu poziomu: przedsiebiorczosci, przedsiebiorczosci spotecznej, aktywnosci na
rzecz swoich $rodowisk i wspdlnot, zainteresowania doskonaleniem wtasnych
kwalifikacji, uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym miasta lub dzielnic,
aktywnosci zmierzajacych do budowania swojej pozycji w grupach spotecznych,

= realizowanie polityki spotecznej zorientowanej na usuwanie przyczyn problemow
oraz uprzedzanie zjawisk problemowych dzieki realizacji proceséw monitoringu,

= dostepnos¢ udogodnien dedykowanych jednostkom i grupom defaworyzowanym,
w tym osobom starszym i niepetnosprawnym,

= wysoki poziom bezpieczenstwa w przestrzeniach publicznych sprzyjajacy integracji
mieszkancow,

= dostepnos¢ przestrzeni publicznych i obiektéow uzytecznosci publicznej dla oséb
niepetnosprawnych.

)
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Wartosci nakreslone w wizji osiggane beda nie tylko poprzez realizacje strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, ale takze w drodze realizacji innych koncepcji
rozwoju powiatu, w szczegdlnosci strategii rozwoju powiatu wodzistawskiego.

7. Priorytety polityki spotecznej powiatu wodzistawskiego

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu wodzistawskiego opiera si¢ na czterech
priorytetach wynikajacych z przyjetych zatozen strategicznych, wynikéw diagnozy strategicznej oraz
wizji sytuacji spotecznej. Priorytety te dotycza:

» dostarczania mozliwoéci dla rozwoju rodzin, wykorzystywania przedsiebiorczosci
i samodzielnosci mieszkancow,

= wzmacniania relacji miedzy mieszkafcami, tworzenia zwigzkéw miedzy réznymi grupami
spotecznymi, budowania odpowiedzialnosci mieszkaficow za innych cztonkéw spotecznosci
lokalnej,

* wdrazania systemowego podejécia do rozwigzywania probleméw spotecznych, w ktérym
spotyka sie aktywnosc¢ réznych podmiotdw, a wykorzystywane narzedzia dostosowywane sg
do potrzeb i predyspozycji roznych grup problemowych,

= stalego poszerzania mozliwosci dziatania pomocy spotecznej, zaréwno w aspekcie
kompetencyjnym, jak i materialnym.

Rys. 6. Priorytety strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie wodzistawskim
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Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o uzgodnienia metodologiczne z lokalnymi podmiotami polityki spotecznej

8. Cele strategiczne i cele operacyjne

W strategii rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu wodzistawskiego zastosowano

dwuwymiarowqa strukture celdéw. Pierwszy z tych wymiaréow jest typowy dla dokumentow
strategicznych i odnosi sie do sytuacji spotecznej powiatu wodzistawskiego. Drugi wymiar ma

charakter programowy i zawiera cele szczegotowe powigzane z konkretnymi

spotecznymi.

problemami

Tabela 15. Wymiary formutowania celéw w strategii rozwigzywania problemow spotecznych powiatu

wodzistawskiego

Wymiar Zawartosc celow
formulowania celow

Struktura celow

generalny stany i procesy opisujgce pozadana
sytuacje spoteczng powiatu
wodzistawskiego.

cele strategiczne
cele operacyjne

szczegotowy stany i procesy sktadajace sie na
tagodzenie lub eliminowanie
konkretnych problemodw.

cele szczegdétowe powigzane
z konkretnymi problemami
spotecznymi powiatu

Id: CCBCFDYE-7983-420C-B800-EBDFC940353D. Podpisany
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L wodzistawskiego J

Cele w wymiarze generalnym zostaty opisane w tabeli 16, zas w wymiarze szczegétowym zawarto
w tabeli 17.

Generalne cele strategiczne oraz powigzane z nimi cele operacyjne dotykaja czterech podstawowych
zagadnien decydujacych o aktualnej i perspektywicznej sytuacji spotecznej powiatu wodzistawskiego.
Te zagadnienia (wynikajace z ustalonych priorytetow) to:

mozliwosci indywidualnego rozwoju mieszkancow,
wzmacnianie spotecznosci lokalnych oraz kapitatu relacyjnego powiatu,
skutecznos¢ realizacji polityki spotecznej,

R s

potencjat pomocy spotecznej w powiecie.
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Tabela 16. Cele strategiczne i operacyjne ,Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu

wodzistawskiego”

Cel C1.
strategiczny Réwne szanse rozwoju mieszkancow

C1.1. Dostepnosé oferty umozliwiajacej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkaricow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna, kulturalna,
rekreacyjna, zdrowotna.

@ C1.2. Urozmaicony rynek pracy otwarty na osoby o réznych mozliwosciach realizacji
£ karier zawodowych.

§ C1.3. Dogodne warunki dla zaktadania i rozwoju rodzin.

E_ C1.4. Rozwoj przedsiebiorczosci w srodowiskach problemowych oraz zagrozonych.

8 C1.5. Korzystne rozwigzania w zakresie dostepnosci transportu publicznego
© umozliwiajace mieszkaricom korzystanie z udogodnied w réznych gminach
= powiatu.

C1.6. Dogodne warunki umozliwiajgce zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
szczegdlnie przez miode rodziny, rodziny wielodzietne, osoby w trudnej
sytuacji finansowe;.

Cel C2.
strategiczny Integracja spotecznosci lokalnej

c2.1. Silne wiezi spoteczne oraz wzrost wrazliwosci na zjawiska krzywdy spotecznej.

c2.2. Wysoki poziom zainteresowania mieszkancow rozwojem ekonomii
/przedsiebiorczosci spotecznej.

& c2.3. Dogodne warunki dla rozwoju sektora pozarzagdowego, w tym organizacji

5 pozarzagdowych, grup obywatelskich, grup nieformalnych.

g c2.4. Realizacja czesci zadan z zakresu pomocy spotecznej przez organizacje

5 pozarzgdowe.

% c2.5. Ksztaftowanie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w szczegdlnosci

&) zaangazowania firm lokalnych w rozwigzywanie probleméw spotecznych
zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy.

€2.6. Zaangazowanie mieszkaricbw w dziatania integrujace spotecznosci lokalne
(dziedzictwo kulturowe, dziatalnos¢ spoteczna, jakosc¢ przestrzeni itp.).

Cel C3.
strategiczny | Wysoka skutecznos$¢ w ograniczaniu i rozwiazywaniu problemow
spotecznych powiatu

c3.1. Funkcjonowanie sprawnych rozwigzan zapobiegajacych przenoszeniu sig
probleméw spotecznych na kolejne pokolenia lub innych cztonkéw rodzin.

& €3.2. Wzrost poziomu motywacji do reintegracji zawodowej przez osoby trwale

> wykluczone i bierne.

g c3.3. Funkcjonowanie systemu dostarczajgcego natychmiastowej pomocy osobom,

e ktore zostaly dotknigte problemami w sposéb nagly (np. utrata pracy,

K niepetnosprawnosé, utrata miejsca zamieszkania, przemoc itp.).

) c3.4. Funkcjonowanie systemu wsparcia dla oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji w sposdb trwaty (np. gtebokie uzaleznienia, wysoki stopien
niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna itp.).

Ve,
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c3.5. Wykorzystywanie  nowoczesnych  technologii  informatycznych do
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz wigczenia spotecznego.

Cel C4.

strategiczny Rozwdj systemu pomocy spotecznej

ca.1. Wysoki poziom kadr zajmujacych sie pomocg spoteczna.

ca.2. Finansowe i materialne warunki dla realizacji zadan pomocy spotfecznej.

ca3. Integracja jednostek pomocy spotecznej w zakresie kierunkéw rozwoju, oferty
oraz wymiany informacji o podopiecznych.

ca.a. Wspdtpraca miedzysektorowa (samorzad, biznes, sektor samorzadowy)
umozliwiajaca rozwigzywanie specyficznych probleméw spotecznych.

ca.5. Dostepnosé¢ informacji o sytuacji spotecznej powiatu, w szczegdlnosci dla
podmiotéw zajmujacych sie pomocg spoteczna.

Cele operacyjne

Tabela 17. Szczegétowe cele w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych w powiecie
wodzistawskim

Problem spoteczny Cele w zakresie rozwigzywania problemu spotecznego

1. Ubdstwo CS.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oraz wzrost motywacji
0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz zagrozonych mtodych
cztonkdéw rodzin; podniesienie kwalifikacji i zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia.

CS.2. Rzetelna praca socjalna na rzecz osob dotknietych
ubdstwem.

CS.3. Upowszechnienie wzorca aktywnosci w zakresie edukacji
i pracy oraz ograniczanie postaw roszczeniowych.

CS.4. Wzrost aspiracji mieszkaicéw, w tym grup zagrozonych.

2. Niepetnosprawnos¢ CS.5. Dostepnosc przestrzeni dla osob niepetnosprawnych.

CS.6. Dostepnosc srodowiskowych ustug opiekunczych.

CS.7. Dostepnosc oferty edukacyjnej dostosowanej do rodzaju
niepetnosprawnosci.

CS.8. Dostepnosc oferty kulturalnej i rekreacyjnej dostosowanej
do rodzaju niepetnosprawnosci.

CS.9. Pozytywne, zrywajace ze stereotypami postrzeganie osob
z niepetnosprawnoscia w spoteczenstwie i na rynku pracy.

CS.10. Integracja spoteczno-zawodowa o0sob
z niepetnosprawnoscia.

3. Zaburzenia psychiczne CS.11. Zmiana spotecznego postrzegania oséb z zaburzeniami
psychicznymi — wieksze zrozumienie, akceptacja.

CS.12. Poszanowanie praw osob z zaburzeniami psychicznymi
w spoteczenstwie.

CS.13. Dostepnos¢ opieki i wsparcia Srodowiskowego dla oséb
chorych psychicznie.

CS.14. Przetamanie barier spotecznych w postawach oséb
psychicznie chorych.
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CS.15. Dostepnosé do terapii i leczenia specjalistycznego.
CS.16. Profilaktyka naduzywania srodkdw psychotropowych.

4. Przemoc w rodzinie CS.17. Zmiana postrzegania ofiar i sprawcow przemocy w rodzinie
i spoteczna wiedza o zjawisku przemocy.

CS.18. Podniesienie poziomu wrazliwosci spotecznej na zjawiska
przemocy w rodzinie.

CS.19. Pogtebienie $wiadomosci o dostepnej pomocy dla ofiar
przemocy.

CS.20. Zwiekszenie liczby placowek dla pokrzywdzonych.

CS.21. Zwiekszenie dostepnosci terapii dla sprawcow i ofiar

przemocy.
5. Uzaleznienia: CS.22. Atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu.
- $rodki odurzajace, CS.23. Wzrost poziomu wiedzy na temat dziatania srodkow
- uzaleznienia psychoaktywnych.
behawioralne. CS.24. Profilaktyka zdrowego trybu zycia.

CS.25. tatwiejszy dostep do terapii.
CS.26. Wzrost swiadomosci na temat negatywnych konsekwencji
naduzywania srodkow odurzajacych.

CS.27. Wiedza spoteczna na temat uzalezniers behawioralnych.

CS.28. Systemowe wsparcie oséb z uzaleznieniami
behawioralnymi.

CS.29. Motywowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz
dostepnosc do oferty i infrastruktury czasu wolnego.

6. Brak zaradnosci CS.30. Dziatania Srodowiskowe wspierajace osoby bezradne.
CS.31. Szeroki katalog metod pracy socjalne;j.

CS.32. Umiejetnosci gospodarowania dostepnym budzetem.
CS.33. Edukacja dzieci z rodzin zagrozonych bezradnoscia.

7. Bezdomnos¢ CS.34. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna w zakresie wczesnego
wykrywania problemu.

CS.35. Motywowanie do zmian postaw zyciowych, w tym
motywowanie do zatrudnienia.

CS.36. Przerwanie przekazywania ztych wzorcow i nawykow
pokoleniowych.

CS.37. Infrastruktura umozliwiajgca pomoc osobom bezdomnym.
CS.38. Dostepnosé mieszkan socjalnych.
CS.39. Aktywizacja os6b bezdomnych, w tym poprzez

podejmowanie dziatan na rzecz samodzielnego rozwigzania
problemu bezdomnosci.

8. Demoralizacja CS.40. Wzrost poziomu swiadomosci mtodych ludzi, profilaktyka.
1 PFZES.tQ.PCZOSC CS.41. Atrakcyjna oferta dla mtodziezy ograniczajaca
mtodziezy zainteresowanie szkodliwymi zachowaniami.

CS.42. Promowanie dobrych wzorcow, sukceséw mtodych ludzi,
wtasciwego stylu zycia.

CS.43. Atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego przez mtodziez.

CS.44. Praca w Srodowiskach zagrozonych.

CS.45. Wspdlne spedzanie czasu wolnego w rodzinach
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i wykonywanie czynnosci domowych.

9. Problemy dotykajace CS.46. Dostepnos¢ wsparcia i udogodnieri dla rodzin
rodziny wielodzietnych, w tym zapewnienie opieki dla dzieci.

CS.47. Finansowe formy wsparcia rodzin wielodzietnych.

CS.48. Zmiana postaw spotecznych wzgledem rodzin
wielodzietnych.

CS.49. Dostepnos¢ miejsc pracy w formach sprzyjajacych podjgciu
zatrudnienia przez rodzicéw z rodzin wielodzietnych.

CS.50. Dostepnosé wsparcia i udogodnieri dla rodzin niepetnych, w
tym zapewnienie opieki dla dzieci.

CS.51. Finansowe formy wsparcia rodzin niepetnych.
€S.52. Swiadome macierzyristwo.

10. Problemy CS.53. Podnoszenie poziomu integracji uchodzcow ze
z cudzoziemcami spotecznosciami lokalnymi.
11. Problemy senioréow CS.54. Zagospodarowanie czasu wolnego seniorow.

CS.55. Aktywizacja spoteczna seniorow.

CS.56. Zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych i opiekuriczych
dla seniorow.

12. Sieroctwo CS.57. Wieksze wsparcie pieczy zastepczej, szczegélnie rodzin
zastepczych.
13. Niedostosowanie CS.58. Ochrona praw publicznych.
spoteczne
i cywilizacyjnie.
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9. Uwarunkowania realizacji celow strategicznych i celow
operacyjnych

Analiza SWOT zostata opracowana w scistym nawigzaniu do sformutowanych celéw strategicznych.
W analizie zidentyfikowano czynniki wewngatrz powiatu wodzistawskiego oraz w otoczeniu, ktdre
wspierajg badz hamuja realizacje postawionych celéw. W Tabeli 18 znakiem ,X” wskazano cele
strategiczne, na ktore dany czynnik wywiera istotny wptyw. Przeprowadzona analiza uwzglednia
jednoczesnie dwie ptaszczyzny, wskazujac z jednej strony na czynniki pozytywne i negatywne,
a z drugiej strony na czynniki wewnetrzne i zewnetrzne sklasyfikowane w nastepujgcy sposob:

= ity (strenghts) — wewnetrzne czynniki majgce (lub mogace miec) pozytywny wptyw
na sytuacje powiatu oraz rozwigzywanie jego problemow spotecznych, wyrdzniajace
powiat pod wzgledem spotecznym w sposdb korzystny w otoczeniu, tworzace
podstawy dla jego przysztego rozwoju spoteczno-gospodarczego, podnoszace jego
atrakcyjnos$¢ w oczach mieszkancow, inwestoréw i osdb odwiedzajgcych;

= stabosci (weaknesses) — wewnetrzne czynniki majgce (lub mogace miec) negatywny
wptyw na sytuacje powiatu i rozwigzywanie jego problemow spotecznych,
utrudniajace rozwoj powiatu i rozwigzywanie jego problemdéw spotecznych; dotyczg
one miedzy innymi brakdw w potencjatach oraz wystepowania endogenicznych
barier obnizajacych pozycje powiatu w wymiarze spotecznym, zaréwno w oczach
mieszkancow, jak i podmiotow zewnetrznych;

® szanse (opportunities) — czynniki w otoczeniu — subregionalnym, regionalnym,
krajowym, europejskim — sprzyjajgce (lub mogace sprzyjaé) rozwojowi powiatu
i rozwigzywaniu jego problemdéw spotecznych, umozliwiajgce eliminowanie jego
stabosci, sprzyjajgce wzmacnianiu sit oraz uruchamianiu nowych kierunkéw
prowadzacych do poprawy sytuacji powiatu w kontekscie rozwigzywania jego
problemow spotecznych;

" zagrozenia (threats) — czynniki w otoczeniu utrudniajace (lub moggce utrudniag)
rozwoj powiatu i rozwigzywanie jego problemdéw spotecznych, stanowigce bariery
w przetamywaniu obecnych trudnosci i blokujgce mozliwosci podejmowania dziatan
istotnych z punktu widzenia rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu.

Czynniki analizy strategicznej zostaty opracowane na podstawie:

= prac warsztatowych,
= dostepnych danych statystycznych,
= raportow branzowych oraz opracowan strategicznych i diagnostycznych.
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Tabela 18. Analiza SWOT dla celéw strategicznych

Typ Czynniki Cl1|{C2|C3|C4
czynnika
Sity S1. Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych. Xl kel X
S2. Dobra baza instytucji spotecznych z wykwalifikowanymi X | x| x| x
kadrami.
S3.  Wysoka jakos¢ swiadczonych ustug spotecznych. X MG 1 X
S4. Rozwinieta infrastruktura pomocy spotecznej. X | x| x| x
S5.  Zasoby i doswiadczenia instytucji i organizacji dziatajacych XTE = oxale
na rzecz wyréwnywania szans rozwojowych (PUP, OPS,
PCPR, ZAZ, szkoty, NGQ'’s).
S6.  Inicjatywy podejmowane przez lokalne organizacje X X | x X
pozarzgdowe i rozwijajaca sie praktyka zlecania zadan
spotecznych organizacjom pozarzgdowym.
S7. Srodowiska liderskie w gminach podejmujace dziatania X St o X
spoteczno-kulturalne.
S8.  Dobre doswiadczenia w realizacji Programow Aktywnosci X | x
Lokalnej
S9.  Zrozumienie wagi problemow spotecznych przez wtadze e[Sl xe 1 X
lokalne powiatu, znaczgca obecnosé zagadnien spotecznych
w strategii rozwoju powiatu.
S$10. Podejmowane proby integracji sektora biznesowego i jego X | x| x
wigczenia w poprawe sytuacji spoteczno-ekonomicznej
mieszkaricow powiatu (Karta Tu Kupuj, Karta Duzej
Rodziny).
S11. Festiwal Organizacji Pozarzagdowych. xR ixa e
Stabosci W1. Deficyt dostepnych funduszy w stosunku do rosngcych X | x| x| x
potrzeb spotecznych.
W2. Woysoki koszt Swiadczenia opieki specjalistycznej, koszt X X
pobytu w DPS-ie obcigzajgcy budzety lokalne i nierealny do
poniesienia przez podopiecznych.
W3. Deficyt miejsc w istniejacych placéwkach. X X
W4. Brak osrodkdw dla oséb uzaleznionych. X
WS5. Brak osrodka interwencji kryzysowej. X
W6. Brak DPS-6w dla oséb psychicznie chorych. X
W?7. Brak osrodka dla nieletnich, samotnych matek. X
W8. Mata ilos¢ mieszkan socjalnych i chronionych. X X
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WS9. Wymagajacy zwiekszenia poziom zaangazowania
mieszkancow w dziatania prospoteczne.

W10. Niski poziom $wiadomosci spotecznej na temat skali XE e iex
i charakteru problemow spotecznych; stereotypowy,
negatywny wizerunek beneficjentéw pomocy spotecznej
W11. Wymagajaca poprawy wspotpraca instytucji na rzecz X X X

rozwigzywania problemoéw spotecznych na linii gmina-
powiat.

W12. Brak partnerstw miedzy instytucjami pomocy spotecznej
a organizacjami pozarzgdowymi w celu pozyskiwania
srodkow z funduszy celowych.

W13. Zamkniecie grup problemowych i nieujawnianie swoich
problemdw.

W14. Brak motywacji i obawy zwigzane ze zmiang
dotychczasowego sposobu funkcjonowania grup
problemowych.

W15. Mata liczba podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

W16. Relatywnie stabe relacje miedzy sektorem biznesu
a organizacjami pozarzgdowymi.

W17. Stabo rozwinieta sie¢ komunikacji miedzygminne;.

Szanse O1. Dostepnosc srodkéw unijnych na realizacje projektow X ool x| x

spotecznych.

02. Rosnaca aktywnosc spoteczna i zainteresowanie X X | x
podejmowaniem dziatan na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.

03. Targi pracy organizowane w innych osrodkach subregionu X X
oraz targi wojewddzkie.

O4. Poprawiajgce sie potgczenia komunikacyjne w regionie, w tym | x X
dostepnos¢ do autostrady Al.

O5. Popularyzacja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. xR X

06. Angazowanie sie instytucji i Srodowisk kultury w dziatania X | x| x
spoteczne.

07. Rosngca swiadomos¢ spoteczna w zakresie problemoéw x | x| x
spotecznych.

08. Wzrost obecnosci zagadnien spotecznych w mediach. X | x| x

09. Rosngca pozycja zagadnien spotecznych w procesach Xoal o xalt
rewitalizacji.

Zagrozenia | T1.  System pomocy spotecznej utrwalajacy postawy X X | x
roszczeniowe.
T2.  Wzrost uzaleznien, przestepczosci, skutkéw bezrobocia. xol x ] x
T3. Deficyt srodkow finansowych dla pomocy spotecznej. X
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T4. Standaryzacja ustug spotecznych bez zabezpieczenia
srodkéw finansowych.
T5. Dziatania podejmowane przez pomoc spoteczng pod presj3 X
mediow.
T6. Monopolizacja specjalistycznych ustug szkoleniowych X
wymaganych przepisami.
T7. Pojawianie sie problemow spotecznych w spotecznosciach
dotychczas od tych problemdéw wolnych, np. problemy
cywilizacyjne coraz intensywniej odczuwalne
w spotecznosciach wiejskich.
T8. Nowe problemy spoteczne wymagajgce diagnozowania
i wypracowywania narzedzi rozwigzywania.
T9.  Zmieniajacy sie niekorzystnie tryb zycia: stres, pracoholizm,
rozpad rodzin itp.
T10. Nadmierne obcigzenie kadr pomocy spotecznej praca X
biurowa.
T11l. Ograniczenia podatkowe dla tworzenia nowych miejsc
pracy.
T12. Zagrozenie likwidacji kopaln.
T13. Wysoki poziom konkurowania o inwestoréw.
T14. Negatywne procesy demograficzne w regionie i kraju —
maty przyrost naturalny, starzenie spoteczenstwa .
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10. Przedsiewziecia na rzecz osiaggania celow strategicznych i celow
operacyjnych

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych wymaga wdrazania poprzez podejmowanie
konkretnych dziatan, ktérych realizacja przektada sie na osiggniecie standw zapisanych w celach
strategicznych i celach operacyjnych. Do najistotniejszych wyzwan wdrozeniowych zaliczy¢ nalezy
stworzenie takiej wiazki przedsiewzie¢ wdrozeniowych, wokot ktérej koncentrowac sie bedg rézne
$rodowiska i podmioty lokalne. Strategia zawiera dwie grupy przedsiewzie¢ odpowiadajacych
wczesniej opisanym celom w wymiarze generalnym (Tabele 19-22) i w wymiarze szczegotowym
(Tabela 23).

Tabela 19. Przedsiewziecia dla celow operacyjnych odnoszacych sie do celu strategicznego CI.
Rowne szanse rozwoju mieszkaricow

Cel operacyjny Przedsiewziecia

c1.1. Dostepnos¢ oferty P1. Promocja kreatywnosci mieszkancow.
umozliwiajacej rozwoj P2. Wspieranie dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego
osobowy i zawodowy Wieku.
mieszkancow, dostosowanej | p3. Rozwdj kompetencji zawodowych:
do ich potrzeb * rozwoj oferty e-learningu,
i predyspozycji - oferta = firmy symulacyjne - stworzenie Centrum Firm
edukacyjna, kulturalna, Symulacyjnych umozliwiajagcych nabywanie
rekreacyjna, zdrowotna. i podwyzszanie kompetencji zawodowych, dotacje

dla uczestnikow.
P4. Wprowadzenie promocyjnych warunkéw
finansowego dostepu do oferty kulturalnej
i rekreacyjnej (dotyczy dzieci oraz oséb i grup realnie
dazacych do poprawy swojej sytuacji).

c1.2. Urozmaicony rynek pracy P5. Tworzenie spotdzielni socjalnych dla osob
otwarty na osoby o réznych z zaburzeniami psychicznymi.
mozliwosciach realizacji P6. Dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci
Kkarier zawodowych. gospoda rczej.

P7. Zbidr udogodnien — wypracowany w partnerstwie
z pracodawcami — dla firm tworzgcych miejsca pracy
dla 0séb z grup defaworyzowanych na rynku pracy.

c1.3. Dogodne warunki dla P8. Tworzenie punktéw przedszkolnych.
zaktadania i rozwoju rodzin. | PS. Stworzenie narzedzia informacyjnego
umozliwiajgcego dostep do informacji o rynku
mieszkaniowym, w tym pomoc prawna.

P10. Tworzenie warunkow dla podnoszenia kompetencji
zawodowych.

P11. Dziatania wspierajace powrdt na rynek pracy osob
wychowujgcych dzieci.

P12. Rozwijanie ustug i wtgczanie kolejnych ofert do Karty
Duzej Rodziny.
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P13. Warsztaty edukacyjne dla rodzicéw.
P14. Bezpieczny rodzic — bezpieczne dziecko — dziatania
informacyjne, edukacyjne i doradcze.

c1.4. Rozwoj przedsiebiorczosci
w srodowiskach
problemowych oraz
zagrozonych.

P15. Projekty rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej:
» wsparcie dla zaktadania spotdzielni socjalnych,
» rozwijanie przedsiebiorczosci spotecznej w formie
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
= dotacje do zaktadania wtasnego biznesu
w branzach deficytowych.

P16. Tworzenie Klubow Pracy.

P17. Dotacje na zatozenie wtasnej firmy dla najbardzie;
aktywnych uczestnikéw Centrum Firm
Symulacyjnych.

P18. Powotfanie inkubatora przedsiebiorczosci dla oséb
ze $rodowisk problemowych i zagrozonych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

c1.5. Korzystne rozwiazania

w zaKresie dostepnosci
transportu publicznego
umozliwiajace mieszkancom
korzystanie z udogodnien

w roznych gminach powiatu.

P19. Udogodnienia transportowe:

* podnoszenie finansowej dostepnosci transportu
publicznego dla oséb korzystajacych ze wsparcia
spotecznego (dotyczy dzieci oraz 0séb i grup
realnie dazacych do poprawy swojej sytuacji).

. Dogodne warunki
umozliwiajace zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych,
szczegollnie przez miode
rodziny, rodziny
wielodzietne, osoby
w trudnej sytuacji
finansowej.

P20. Projekty podnoszace dostepnos¢ mieszkan:
= centrum zarzadzania wynajmem mieszkan,
= projekty na rzecz rozwoju budownictwa
mieszkaniowego/komunalnego,
= system mieszkan chronionych,

P21. Aktywizacja zawodowa poprzez projekty
mieszkaniowe (budowa, remonty, przystosowanie
pustostandw) — realizacja projektu w partnerstwie
OPS, PUP, gmin i miasta.

Tabela 20. Przedsiewziecia dla celéw operacyjnych odnoszacych sie do celu strategicznego C2.

Integracja spotecznosci lokalnej

Cel operacyjny

Przedsiewziecia

c2.1. Silne wiezi spoteczne oraz P22. Festyny integracyjne, wydarzenia realizowane
wzrost wrazliwosci na z udziatem mieszkancow.
zjawiska krzywdy spotecznej. | P23. ,Dni Otwarte” w jednostkach pomocy spotecznej.
P24. Kampanie spoteczne i projekty aktywizacji lokalne;.
c2.2. Wysoki poziom P25. Konferencja informacyjna w zakresie ekonomii
zainteresowania spotecznej.
mieszkancéw rozwojem P26. Stworzenie punktu doradczo-konsultacyjnego
ekonomii /przedsigbiorczosci w dziedzinie ekonomii spotecznej.
spotecznej. P27. Inkubator przedsiebiorczosci spotecznej jako miejsce
promowania, doradzania i wspierania
przedsiebiorcow spotecznych.
c2.3. Dogodne warunki dla rozwoju | P28. Program wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
sektora pozarzadowego, P29. Festiwal Organizacji Pozarzagdowych.
w tym organizacji P30. Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych.
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pozarzadowych, grup P31. Utrzymanie Inkubatora przedsiebiorczosci

obywatelskich, grup spotecznej.
nieformalnych.
c2.4. Realizacja czesci zadan P32. Wspdtpraca migedzysektorowa:
z zakresu pomocy spotecznej » programy wspotpracy organizacji pozarzagdowych
przez organizacje z samorzadem lokalnym,
pozarzadowe. » uchwaly zlecajace realizacje zadan spotecznych

organizacjom pozarzgdowym,
= szkolenia dla NGO,
= utrzymanie inkubatora NGO.

P33. Realizowane z udziatem organizacji pozarzadowych
projekty pilotazowe w zakresie uzaleznien, zdrowia
psychicznego, przemocy w rodzinie, agresji.

P34. Projekty na rzecz os6b niepetnosprawnych
realizowane z udziatem organizacji pozarzgdowych.

c2.5. Ksztaltowanie spotecznej P35. Spotfeczna odpowiedzialnos¢ biznesu:
odpowiedzialnosci biznesu, » kampania promujaca spoteczng odpowiedzialnos¢
w szczego6lnosci biznesu oraz na rzecz witgczania sig biznesu
zaangazowania firm lokalnych w dziatalno$é¢ spoteczng,
w rozwigzywanie probleméw * propagowanie probleméw spotecznych wsréd firm
spotecznych zwigzanych lokalnych,
z sytuacja na rynku pracy * nagrody dla przedsigbiorcow angazujacych sig

w akcje spoteczne,
= rozwdj fundraisingu.
P36. Wspieranie Karty Duzej Rodziny kartg Tu Kupuj.
P37. Organizacja targéw pracy.
P38. Doradztwo dla pracodawcéw w zakresie chronionego
rynku pracy.
P39. Informator o lokalnym chronionym rynku pracy.
c2.6. Zaangazowanie mieszkancow | P40. Aktywizacja lokalna:

w dziatania integrujace = programy aktywnosci lokalnej,

spotecznosci lokalne = kampanie spotfeczne,

(dziedzictwo Kulturowe, * wsparcie dla stowarzyszen, kétek zainteresowan
dzialalnos$¢ spoteczna, jakos¢ i sportu, instytucji rozwijajacych zainteresowania
przestrzeni itp.) mieszkaricow powstanie klubéw gminnych,

= dzielnicowe, soteckie, sSrodowiskowe festyny
organizowane przez mieszkancow,
= konkursy dla mieszkarncow na temat lokalnego
dziedzictwa kulturowego, konkursy tematyczne.
P41. Kreowanie miejsc spotkarn mieszkancow.
P42. Tworzenie plenerowych miejsc rekreacji
sprzyjajgcych wspolnemu spedzaniu czasu wolnego
oraz sportowej rywalizacji.
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Tabela 21. Przedsiewziecia dla celéw operacyjnych odnoszacych sie do celu strategicznego C3.
Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych powiatu

Cel operacyjny

Przedsiewziecia

c3.1. Funkcjonowanie sprawnych
rozwiazan zapobiegajacych
przenoszeniu sie problemoéw
spotecznych na kolejne
pokolenia lub innych

czlonkow rodzin.

P43. Profilaktyka wsrdd dzieci i mfodziezy:
= kampania profilaktyczna,
= szkolenia dla dzieci i mtodziezy promujgce
prawidtowy model rodziny,
= dziatania animacyjno-edukacyjne dla dzieci i
mtodziezy, streetworking.

P44. Rozwdj dziatalnosci $wietlic sSrodowiskowych
w oparciu o srodki z UE na realizacje konkretnych
projektéw.

P45. Projekt ,Stop przemocy” realizowany w partnerstwie
Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy,
Policji, szkot.

P46. ,Szkota dla rodzicow” — ksztattowanie kompetencji
w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-
wychowawczych.

c3.2. Wzrost poziomu motywacji do
reintegracji zawodowej przez
osoby trwale wykluczone

i bierne.

P47. Projekty aktywizacji spotecznej i zawodowej:
= turnusy psychologiczne dla 0sdb, ktdre w sposdb
trwaty znalazty sie w trudnej sytuacji,
= coaching zorientowany na ksztattowanie
kompetencji spotecznych,
= aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb
niepetnosprawnych,
P48. Edukacja zawodowa:
= targi pracy i przedsiebiorczosci,
= realizowane przez PUP projekty podnoszace
kwalifikacje zawodowe,
= szkoty dla dorostych,
= projekty systemowe wzmacniajgce aktywnosé
spoteczng i zawodowa, w tym przekwalifikowanie
zawodowe.
P49. Klub wsparcia przy OPS dla oséb wykluczonych.

c3.3. Funkcjonowanie systemu
dostarczajacego
natychmiastowej pomocy
osobom, ktdre zostaty
dotkniete problemami

w sposéb nagly (np. utrata
pracy, niepelnosprawnosg¢,
utrata miejsca zamieszkania,
przemoc itp.).

P50. Przedsiewziecia zwigzane z interwencjg kryzysowa:
= powstanie osrodka interwencji kryzysowej
prowadzonego przez organizacje pozarzagdowe
we wspotpracy z samorzadem lokalnym,
= powstanie telefonu zaufania,
= projekty gminnych planéw pomocy w sytuacjach
kryzysowych,
P51. Utworzenie domu dla nieletnich i samotnych matek.

c3.4. Funkcjonowanie systemu
wsparcia dla os6b
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji w sposob trwaty (np.
gtebokie uzaleznienia, wysoki

stopien niepeinosprawnosci,

P52. Turnusy terapeutyczne i rehabilitacyjne dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji w sposéb trwaty.
P53. Dyzury psychologoéw i terapeutow w kazdej gminie.
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depresja, sytuacja rodzinna
itp.).

c3.5. Wykorzystywanie
nowoczesnych technologii
informatycznych do
rozwigzywania problemow
spotecznych oraz inkluzji

spoteczne;j.

P54. Internetowe ustugi dla mieszkarncow:
= internetowe porady prawne,
= powiatowa strona internetowa wskazujaca gdzie
szukac¢ pomocy na terenie powiatu.

Tabela 22. Przedsiewziecia dla celéw operacyjnych odnoszacych sie do celu strategicznego

C4. Rozwdj systemu pomocy spotecznej

Cel operacyjny

Przedsiewziecia

c4.1. WysoKki poziom kadr
zajmujacych sie pomoca
spoteczna.

P55. Rozwdj kadr pomocy spotecznej.

= superwizowanie pracy,

= system szkolenia kadr pomocy spotecznej,

= dofinansowanie zdobywania dodatkowych
kwalifikacji (studia, studia podyplomowe),

= spotkania kadr pomocy spotecznej w celu wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk, takze w uktadzie
ponadregionalnym i zagranicznym,

= systemowe szkolenia specjalistyczne,

c4.2. Finansowe i materialne
warunki dla realizacji zadan
pomocy spoteczne;.

P56. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje
zadan spotfecznych na szczeblu powiatowym
i gminnym.
P57. Rozpisywanie konkurséw na zlecanie zadan.
P58. Wsparcie dla organizacji akcji charytatywnych.
P59. Uruchomienie telefonu zaufania.

c4.3. Integracja jednostek pomocy
spotecznej w zakresie
kierunkéw rozwoju, oferty
oraz wymiany informacji
o podopiecznych.

P60. Rozbudowanie systemu wymiany informacji
o klientach OPS z gminami.
P61. Utworzenie Klubu Pracownika Socjalnego.

ca.4. Wspétpraca miedzysektorowa
(samorzad, biznes, sektor
samorzadowy) umozliwiajaca
rozwigzywanie specyficznych
problemoéw spotecznych.

P62. Wsparcie dla podmiotéw angazujgcych sie
W rozwigzywanie problemow spotecznych:
= wsparcie akcji charytatywnych przez samorzady
oraz stuzby spoteczne,
= rozpisywanie konkurséw na zlecanie zadan.

P63. Tworzenie projektéw spotecznych atrakcyjnych dla
firm kierujgcych sie w swoim dziataniu zasadami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

P64. Projekty na rzecz osob starszych realizowane
z udziatem organizacji pozarzagdowych oraz
biznesowych.

P65. Wspdtpraca samorzagddw w zakresie podejmowania
dziatan na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.

c4.5. Dostepnos¢ informacji
o sytuacji spotecznej powiatu,
w szczegolnosci dla
podmiotéw zajmujacych sie
pomoca spoteczna.

P66. System informacyjny:
= system wymiany informacji o klientach OPS
pomiedzy gminami i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w sferze pomocy spotecznej
®  baza danych o problemach spotecznych,
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» powstanie inkubatora organizacji i instytucji
dziatajacych w obszarze wsparcia spotecznego.

11. Przedsiewziecia na rzecz osiagania celow w obszarze problemow
spotecznych powiatu wodzistawskiego

W Tabeli 23 zawarto druga grupe przedsiewzie¢ zorientowanych na rozwigzywanie konkretnych
probleméw spotecznych. S3 to projekty komplementarne wzgledem zawartych w poprzednim
rozdziale.

Tabela 23. Przedsiewziecia na rzecz bezposredniego rozwigzywanie probleméw spotecznych
w powiecie wodzistawskim

Problem spoteczny Przedsiewziecia na rzecz bezposredniego
rozwigzywania problemow

1. Uboéstwo PP1. Projekty systemowe aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym.

PP2. Prowadzenie magazyndéw i punktow dystrybucji
2ywnosci.

2. Niepelnosprawnos¢ PP3. Projekty z zakresu rehabilitacji spotecznej na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscia.

PP4. Projekty integracji osob z niepetnosprawnoscia, w tym
imprezy kulturalne i sportowe — ,Olimpiada osob
z niepetnosprawnoscia”.

PP5. Poradnictwo dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

PP6. Projekty aktywizacji zawodowej i spotecznej osob
z niepetnosprawnoscia.

3. Zaburzenia psychiczne PP7. Wspdlne warsztaty dla cztonkéw rodzin i asystentow
0s06b niepetnosprawnych.

PP8. Rozwdj oferty osrodkéw wsparcia.
PP9. Dziatalnosé srodowiskowych domoéw samopomocy.
PP10. Powstawanie mieszkan chronionych.

PP11. Projekt wzmacniania $wiadomosci na temat zaburzen
psychicznych.

PP12. Stworzenie punktéw pomocy w kazdej gminie.

4., Przemoc w rodzinie PP13. Uruchomienie telefonu zaufania w ramach
Powiatowego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie.

PP14. Warsztaty dla sprawcéw i dla ofiar przemocy.
PP15. Zajecia z dziedziny profilaktyki w szkotach.

PP16. Internetowa strona na temat form i miejsc uzyskania
pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie.
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5. Uzaleznienia - Srodki PP17. Kampania spoteczna na rzecz profilaktyki uzaleznien.

odurza}qce, uzajeznienia PP18. Streetworking wsrdd oséb uzaleznionych.
behawioralne :

PP19. Projekt wspétpracy miedzy osrodkami dziatajgcymi
na rzecz oséb z problemem uzaleznienia.

6. Brak zaradnosci PP20. Programy aktywnosci lokalnej.

PP21. Projekt podwyzszania kompetencji w zakresie
zarzadzania budzetem domowym oraz w sprawach
opiekuniczo-wychowawczych.

7. Bezdomnos¢ PP22. Utworzenie partnerstwa organizacji ze spotdzielniami

celem zapobiegania bezdomnosci (wczesna
identyfikacja os6b zagrozonych eksmisja).

PP23. Rozszerzenie oferty mieszkan socjalnych.
PP24. Stworzenie ogrzewalni w kazdej gminie.

PP25. Oferta prac dorywczych dla oséb bezdomnych.

8. Demoralizacja i przestepczosc PP26. Osiedlowe swietlice srodowiskowe.

mtodziezy ;3 : .

PP27. Rozwdj oferty kulturalnej dla mfodziezy.

PP28. Rozwdj instytucji kulturalno-sportowych.
PP29. Plenerowe imprezy integracyjne.

PP30. Programy profilaktyczne na temat zagrozen
cywilizacyjnych.

PP31. Streetworking.

PP32. Projekt dla rodzicow: Jak rozmawiac i pracowac
z dorastajgca mtodzieza.

9. Problemy dotykajace rodziny PP33. Karta Duzej Rodziny.
PP34. Rozwdj systemu opieki nad osobami zaleznymi.
PP35. Wsparcie samotnych rodzicow.

PP36. Program profilaktyki w szkotach ,Wczesne
macierzyristwo”; projekty na temat Swiadomego
planowania rodziny.

PP37. Program przystosowania do pracy — doradztwo
i ksztattowanie postaw.

PP38. Wsparcie dla powstawania tanich, prywatnych
2tobkéw

10. Problemy z cudzoziemcami PP39. Dziatania integracyjne.

PP40. Szkolenia podnoszace kwalifikacje i ksztattujace
postawy zawodowe.

PP41. Przedsiebiorczosc spoteczna aktywizujgca
cudzoziemcow.
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11. Problemy senioréow PP42. Kluby Seniora.

PP43. Domy Dziennego Pobytu.

PP44. Organizacja czasu wolnego dla senioréw na obszarach
wiejskich.

PP45. Realizacja Programu ,Wigor” w partnerstwie:
samorzad oraz organizacje spoteczne.

PP46. Utworzenie Powiatowej Rady Senioralnej.

12. Sieroctwo PP47. Promowanie rodzicielstwa zastepczego.

PP48. Rozwdj infrastruktury mieszkan chronionych.

13. Niedostosowanie spoteczne i PP49. Projekty wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

cywilizacyjnie. PP50. Programy resocjalizacyjne wspierajgce osoby
wychodzace z zaktadéw poprawczych oraz
Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych.
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12. Wdrazanie i monitoring wdrazania strategii

Zarzadzanie strategia

Nowoczesne podejécie do zarzadzania strategicznego wskazuje, ze zadna strategia nie moze byc
traktowana jako koncepcja zamknieta i bezwzglednie determinujgca proces decyzyjny. Decyduje
o tym dynamika zmian zachodzacych zaréwno wewnatrz powiatu, jak tez w jego otoczeniu.
Wykonane analizy, postawione hipotezy, przeprowadzona diagnoza wraz z uptywem czasu ulegaja
stopniowej — czasem ewolucyjnej, a czasem skokowej — dezaktualizacji. Podobny proces dotyczy¢
bedzie oczekiwan oraz zachowan mieszkaricéw, ktore byty podstawa dla sformutowania struktury
celéw i odpowiadajacych im przedsiewzieé. Dlatego tez, procesu myslenia o przysztosci powiatu i jego
sytuacji spotecznej nie mozna zakoriczy¢é wraz ze sformutowaniem dokumentu, lecz nalezy stale
monitorowaé zachodzace zmiany oraz modyfikowaé w zgodzie z nimi tre$¢ strategii. Wdrazanie
strategii, a w szerszym ujeciu zarzadzanie strategia obejmuje szereg wspotzaleznych komponentow,
ktére powinny by¢ realizowane permanentnie lub cyklicznie. Naleza do nich:

= konsekwentny monitoring warunkow wdrazania strategii obejmujacy:

- aktualizacje diagnozy, w szczegdlnosci czynnikow bedgcych Zrédtami opisanych
w dokumencie proceséw warunkujgcych wystepowanie i potegowanie problemow
spotecznych w powiecie,

- monitorowanie zrodet lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego wsparcia dla
realizacji programow i projektow,

"  przygotowywanie w oparciu o zapisy strategii programow uszczegdtawiajacych ogolne zapisy
strategii (np. programy przeciwdziatania marginalizacji réznych grup spotecznych, rozwoju
ustug opiekunczych, aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych, wspierania organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych itp.),

=  przygotowywanie programéw wdrazania w horyzoncie operacyjnym, zawierajacych
konkretne dziatania i projekty do wykonania w perspektywie rocznej lub kilkuletniej,

» koordynowanie strategii z istniejgcymi dokumentami lokalnymi przy zatozeniu, ze strategia
rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem nadrzednym wzgledem innych
opracowan odnoszgcych sie do sytuacji spotecznej powiatu, ale réwnoczesnie w lokalnym
systemie planowania musi by¢ ,podporzgdkowana” generalnej strategii rozwoju powiatu,

= budzetowanie strategii, o ile to mozliwe w horyzoncie wieloletnim,

= promowanie strategii wsrdd podmiotéw lokalnych, zwtaszcza w zakresie mozliwosci udziatu
w realizacji kierunkéw strategicznych, wprowadzania do strategii nowych projektow
realizowanych przez mieszkancéw lub organizacje pozarzgdowe oraz wskazywania zakresu
mozliwego wsparcia dla ich realizacji,

= oparcie promocji nie tylko na instrumentach informacyjnych, sprowadzajgcych w odbiorze
spotecznym strategie do kolejnego dokumentu wtadzy lokalnej, ale przede wszystkim na
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instrumentach aktywnych, obejmujgcych dziatania na rzecz partycypacji mieszkancow
w procesie wdrozeniowym (wspieranie projektow partnerskich),

» stymulowanie zawigzywania partnerstwa lokalnych srodowisk liderskich (dla obszarow, grup
spotecznych, demograficznych, zawodowych itp.),

= zapewnienie elastycznosci strategii, mozliwosci jej modyfikacji — strategia powinna by¢
aktualizowana w sposdb ciagly, tak aby ogranicza¢ zmiany skokowe, a szczegélnie proby
zawieszenia realizacji lub tworzenia catkowicie nowej strategii,

* wprowadzanie zmian instytucjonalnych (np. powotywanie gremiéw wspierajacych wdrazanie
strategii, powierzanie im konkretnych zadar, wspieranie zmian w procesie obiegu informacji
pomiedzy lokalnymi podmiotami itp.),

= zachowanie wiasciwych proporcji miedzy centralizacjg procesu wdrazania (m. in. funkcje
koordynacyjne, promocyjne, analityczne itp.), a jego rozproszeniem (gtdwnie w aspekcie
partnerskiego formutowania i wdrazania projektow).

Wskazane przedsiewziecia stuzace realizacji celéw operacyjnych powinny nabiera¢ swojej tresci
praktycznej poprzez formutowanie dla kolejnych okresow wdrozeniowych wigzek konkretnych
projektow. Projekty te, w czesci bedg formutowane i wdrazane przez podmioty samorzadu lokalnego,
podmioty pomocy spotecznej, podmioty rynku pracy, ale takze przez inne podmioty zainteresowane
dziatalnoscig o charakterze spotecznym. W ramach ustalonych dziatan — w zaleznosci od dostepnych
srodkéw oraz zainteresowania podmiotéw lokalnych — mogg by¢ formutowane réznorodne projekty
dotyczace roznych sfer rozwoju powiatu i roznych probleméw spotecznych. Wybdr projektow, ktore
powinny zosta¢ przyjete do realizacji powinien opiera¢ sie na uwzglednieniu nastepujacych
kryteriow:

* adekwatnos¢ projektow w stosunku do zidentyfikowanych problemoéw i ich intensywnosci,
a w szczegolnosci zgodnosé z przyjetymi celami,

= spoteczna akceptacja projektu, wyrazana przede wszystkim poprzez zaangazowanie
mieszkancow w realizacje projektu,

= stwarzanie dobrych warunkéw wyjsciowych dla realizacji kolejnych  projektow
i komplementarnos¢ wobec innych projektow,

= stymulowanie aktywnosci wielu podmiotow oraz srodkow bedacych w ich dyspozycji na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych powiatu,

= koszty realizacji, a nastepnie podtrzymywania i funkcjonowania projektu nie przekraczajgce
mozliwosci finansowych powiatu — uwzgledni¢ mozna takie aspekty jak:

- poziom kosztow, jakie musi ponies¢ powiat na realizacje projektow,
- dostepnos¢ srodkdw zewnetrznych,
- potencjalne zaangazowanie finansowe i rzeczowe innych podmiotéw lokalnych,

- mozliwosci podtrzymywania projektu na zasadach rynkowych (dotyczy np. projektéw
z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej),

= uzyskiwanie dodatkowych efektow wspierajgcych pozytywne procesy spoteczno-
gospodarczego rozwoju w powiecie,
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= czas uzyskania efektow z tytutu realizacji projektu (w tym pojawienie sie zauwazalnych dla
spotecznosci lokalnej efektow czastkowych, nawet jezeli ostateczne sfinalizowanie projektu
jest odlegte).

Reasumujgc, wdrazanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych uzaleznione jest
od nastepujgcych generalnych kwestii:

= okreslanie konkretnych projektéw wdrozeniowych,

= zagwarantowanie dostepu do aktualnych i komplementarnych zrédet informacji o zmianach
sytuacji spotecznej powiatu,

= prowadzenie statego monitoringu procesu wdrazania oraz wewnetrznych i zewnetrznych
uwarunkowan determinujgcych sytuacje spoteczng powiatu,

= stworzenie systemu statej wspodtpracy podmiotéw lokalnych zajmujacych sie problemami
spotecznymi, reprezentujgcych sektor samorzgdowy i pozarzadowy, a o ile to mozliwe takze
sektor biznesu,

= koordynowanie strategii rozwigzywanie problemow spotecznych z innymi dokumentami
lokalnymi, ktorych realizacja wptywa lub wptywacé moze na sytuacje spoteczng powiatu,

= zapewnienie sSrodkow na realizacje strategii.

Zrédtem finansowania przedsiewzie¢ wynikajgcych ze strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych bedg srodki finansowe:

= budzetu powiatu,
=  budzetu panstwa,

= pozyskiwane z innych zrédet, w tym srodki pomocowe Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

= $rodki wtasne podmiotow uczestniczgcych w realizacji strategii.

Istotng zasadg finansowania strategii bedzie montaz finansowy Srodkow, ktérego osig
sg srodki z budzetu lokalnego wykorzystywane do pozyskiwania innych $rodkéw zaréwno
publicznych, jak i prywatnych. W kontekscie wdrazania i finansowania strategii warto podkresli¢
znaczenie  wspofpracy gmin  w ramach  powiatu: ustalanie  wspdlnych  kierunkéw
i przedsiewzie¢ na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych, koordynacje generalnych
priorytetéw rozwoju, partycypacje w kosztach realizacji projektdw ograniczajgcych problemy w skali
powiatu, jak i poszczegdlnych gmin.

W praktyce nalezy wykorzysta¢ dwa podstawowe modele wdrazania; pierwszy — scentralizowany —
obejmujacy przede wszystkim projekty powiatowe, za$ drugi — zdecentralizowany — odnoszacy sie
gtowne do partnerskich projektow instytucji badz osdéb. W nawigzaniu do takiego podziatu mozna
wyrézni¢ dwa gtéwne typy dziatarn wdrazajacych, a mianowicie:

* wdrazanie projektow nawiazujacych do celdéw i dziatan strategicznych poprzez: aktywnosci
mieszkancow, aktywnosci instytucji lokalnych, aktywnosé powiatu,

= dziatania organizujgce wdrazanie strategii, w tym: zmiany organizacyjne w gtéwnych
jednostkach zajmujacych sie pomocga spoteczng, zmiany instytucjonalne (tworzenie nowych
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instytucji, przeksztatcenie istniejgcych, kreowanie doraznych lub trwatych sieci wspotpracy),
przeszkolenie osob wdrazajgcych strategie.

Rys. 7. Sktadowe systemu zarzadzania realizacjg strategii

4 )

Przygotowywanie
projektow
w ramach dziatan

4 ) strategicznych 4 T\

/ Gromadzenie

Monitorowanie \

informacji
procesu o sytuacji
wdrazania spotecznej
7 N\ z roznych zrodet
\— 7 Zarzadzanie L _/
realizacjg
strategii
( Tworzenie \ ( Kreowanie \
kanatow e rozwigzan do
wymiany tworzonych lub
informacji miedzy aktualizowanych
podmiotami 4 \ opracowan

lokal i lokalnych
K SRS / Budzetowanie \ o J

realizacji strategii
-roczne
i wieloletnie

- J

Tres¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych wyznacza rozwigzania w opracowaniach
szczegdtowych odnoszacych sie bezposrednio lub posrednio do sytuacji spotecznej powiatu. Dotyczy
to zaréwno opracowan sektorowych, jak réwniez obszarowych. Jest to istotne zwtaszcza
w kontekscie wypracowywania konkretnych rozwigzan odnoszacych sie do sprecyzowanych grup

odbiorcow, a takze uspdjnienia polityki spotecznej z innymi politykami lokalnymi.
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Monitoring wdrazania strategii

Podstawowe zatozenie organizujgce system monitoringu wdrazania strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych w powiecie wodzistawskim jest wyznaczane przez podejscie partnerskie
stosowane w procesie formutowania dokumentu. Oznacza to, ze rozpoznawanie natezenia
problemoéw spotecznych, identyfikacja ich przyczyn, diagnozowanie skutecznosci procesu wdrazania
wymaga wspotpracy réznorodnych podmiotdéw lokalnych, ktére dysponujg wiedzg o konkretnych
grupach i obszarach problemowych.

Na system monitoringu wdrazania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych sktadajg sie
nastepujace czynnosci, ktére powinny by¢ wykonywane w sposéb permanentny w catym horyzoncie
implementaciji:

= uzgodnienie zasad wspotpracy podmiotow lokalnych w ramach systemu monitoringu,
= okreslenie zakresu informacji i trybu ich przekazywania przez podmioty lokalne do systemu
monitoringu,
= ustalanie dla czesci wskaznikéw preferowanych poziomdéw wykonania w wyznaczonych
posrednich horyzontach wdrazania strategii,
= postugiwanie sie trzema typami wskaznikow:
- wskazniki umozliwiajgce obserwowanie uwarunkowan sytuacji spotecznej powiatu
oraz uwarunkowan wdrazania strategii,
- wskazniki odnoszace sie do stopnia realizacji celow strategii, a mowigc bardziej
szczegotowo odzwierciedlajgce zmiany w natezeniu problemoéw spotecznych,
- wskazniki realizacji projektow, ktére beda formutowane jako rozwiniecie dziatan
strategicznych i bedg stanowity podstawowy nurt wdrazania strategii.
* podejmowanie decyzji na temat modyfikacji strategii lub sposobdw jej wdrazania w sytuacji,
gdy wskazniki przyjmujg niezadowalajgce wartosci.

W ramach prac warsztatowych dokonano wstepnego rozpoznania informacji znajdujgcych sie
w dyspozycji lokalnych podmiotéw mogacych zasila¢ system monitoringu. W trakcie identyfikacji
zakresu dostgpnych informacji zwrdcono uwage przede wszystkim na realnos$¢ ich statego
pozyskiwania. Wsrdd zaproponowanych informacji znajduja sie dwa typy wskaznikow: dotyczgce
uwarunkowan problemow spotecznych oraz ilustrujace skale probleméw spotecznych, w tym
dziatania, ktore s3 podejmowane na rzecz poprawy sytuacji spotecznej. W trakcie wdrazania strategii,
a zwtaszcza w nawigzaniu do projektéw wdrozeniowych zakres informacji winien byé stopniowo
weryfikowany i poszerzany.

Tabela 24. Podstawowy zakres informacji i wskaznikéw do systemu monitoringu strategii

INFORMACJE / WSKAZNIKI

* liczba ludnosci powiatu, struktura i tendencje demograficzne, wskazniki obcigzenia
demograficznego,

= saldo migracji i struktura oséb migrujgcych,

= liczba dzieci z rodzin ubogich, zagrozonych patologia lub demoralizacja,

= zagrozenie przemocg domowa, ilos¢ niebieskich kart, ilos¢ procedur niebieskiej karty,
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» liczba dzieci / rodzin objetych wsparciem, rodzaje probleméw w rodzinie, liczba rodzin
objetych pomocg PCPR,

= liczba przestepstw, struktura w podziale przestrzennym i rodzajowym,

= przestepczos¢ wsrod miodziezy,

= liczba 0sdb leczonych w placéwkach odwykowych,

= liczba ucznidéw zazywajacych substancje psychoaktywne,

= liczba spraw (oséb), zwigzanych z naduzywaniem alkoholu,

= liczba 0séb uzaleznionych od narkotykéw korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej,

= |iczba uczniow objetych dozywianiem,

= liczba mieszkafncéw objetych badaniami zdrowotnymi finansowanymi ze srodkéw gminy,

= liczba programow profilaktycznych realizowanych w powiecie (liczba oséb
korzystajgcych),

= jlos$¢ stypendiow udzielonych dzieciom i mtodziezy przez gminy i powiat,

= liczba 0séb niepetnosprawnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej,

= |iczba 0séb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

= liczba uczniéw korzystajgcych z o$wiaty w grupach integracyjnych, liczba oséb
korzystajacych z dojazdu do placéwek edukacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,

= liczba nowych mieszkar oddanych do uzytku, przecietna powierzchnia mieszkaniowa,

= wyposazenie mieszkan,

= jlo$¢ dodatkow mieszkaniowych i ich wysokosé,

= |iczba 0séb bezdomnych przebywajgcych w schroniskach,

= liczba lokali socjalnych,

* liczba 0sdb, ktérym udzielono pomocy w formie pobytu w dziennym domu pomocy,

= liczba ofert pracy,

= Jiczba bezrobotnych, struktura bezrobocia, wskazniki bezrobocia,

= oferty szkolen i inne inicjatywy na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

= przecietny poziom wynagrodzenia w powiecie,

= liczba przedsiebiorcow rejestrowanych w miescie w danym roku.

Na podstawie zebranych w systemie ciggtym informacji oraz wskaznikow obrazujacych
realizacje strategii mozliwe jest przygotowanie corocznych sprawozdan z realizacji strategii
lub okresowych raportow (przygotowywanych w dtuzszych odstepach czasu).
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Rys. 8. Struktura raportu monitoringowego
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w oparciu o analize
tempa i jakosci
wdrazania

Sformutowanie
propozycji nowych
dziatan i projektow na
rzecz realizacji strategii

Zarowno sprawozdanie, jak i raport powinny opisywa¢ dynamike przemian spotecznych

w powiecie i stanowi¢ ewaluacje:

. zmian w sytuacji spofecznej powiatu — na podstawie danych statystycznych

pochodzgcych ze Zrdodet statystyki publicznej oraz informacji uzyskiwanych od

instytucji dziatajgcych w tym zakresie w powiecie (uwzgledniajgc takze informacje

przekazywane przez sektor pozarzgdowy),

= efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w powiecie przez jednostki

powiatowe, gminne oraz inne podmioty (organizacje pozarzagdowe, parafie, grupy

mieszkancow) na rzecz realizacji strategii.

Sprawozdanie (ewentualnie raport) z realizacji strategii powinny by¢ podstawg do corocznego

sktadania Radzie Powiatu przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informacji

o podejmowanych dziataniach i zmianach sytuacji spotecznej powiatu.
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13. Spoéjnosé z lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i europejskimi
dokumentami strategicznymi

Wyznaczone cele strategiczne, operacyjne i szczegotowe Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Powiatu Wodzistawskiego sg w petni spdjne z kluczowymi dokumentami strategicznymi

Unii Europejskiej oraz krajowej, regionalnej i lokalnej polityki rozwoju. Do dokumentéw tworzacych

generalne ramy wdrazania polityki i rozwigzywania problemdw spotecznych i wzmacniania kapitatu

spotecznego zaliczy¢ nalezy:

= Strategie Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025,
» Strategie Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+”,

= Strategie Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020,

= Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

= Strategie ,Europa 2020” (Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajagcego wtaczeniu spotecznemu).

Tabela 1. Spdjnosc celdw strategii rozwigzywania problemow spotecznych powiatu wodzistawskiego

z dokumentami strategicznymi

Gléowne ramy dot. rozwoju
spotecznego i rozwiazywania
probleméw spotecznych

wyznaczone w
tytut -
dokumencie

Cel strategiczny/operacyjny
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Cel operacyjny 1.1 Wsparcie
tworzenia nowych miejsc
pracy.

Cel operacyjny 1.2
Tworzenie warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci.

Cel operacyjny 1.3 Poprawa
kompetencji i kwalifikacji
0sob bezrobotnych

i pracownikow.

CL: Réwne  szanse rozwoju mieszkancow/ Rozwoj
przedsiebiorczosci w  $rodowiskach  problemowych  oraz
zagrozonych /Urozmaicony rynek pracy otwarty na osoby
o réznych mozliwosciach realizacji karier zawodowych.

C2. Integracja spotecznosci lokalnej/Ksztattowanie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w szczegdlnosci zaangazowania firm
lokalnych w rozwigzywanie problemoéw spotecznych zwigzanych
z sytuacjg na rynku pracy.

C3. Woysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Wzrost poziomu motywacji do
reintegracji zawodowej przez osoby trwale wykluczone i bierne.

Cel operacyjny 2.1 Poprawa
dostepnosci transportowej

i wewnetrznego
skomunikowania powiatu
oraz rozwoj infrastruktury
drogowe;.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaficéw/Korzystne rozwigzania
infrastrukturalne  (transport)  umozliwiajagce  mieszkaricom
korzystanie z udogodnient w réznych gminach powiatu.

Cel operacyjny 3.1. Rozwdj
ustug i integracji spotecznej
dla os6b niepetnosprawnych

Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015-2025
(projekt)

Cl. Réwne szanse rozwoju mieszkaficéw/ Dostepnos¢ oferty
umozliwiajgcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna.

C3. Wysoka skuteczno$s¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Wzrost poziomu motywacji do
reintegracji zawodowej przez osoby trwale wykluczone i bierne/
Funkcjonowanie systemu dostarczajagcego  natychmiastowej

1/
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pomocy osobom, ktére zostaty dotkniete problemami w sposéb
nagly (np. utrata pracy, niepetnosprawnos¢, utrata miejsca
zamieszkania, przemoc itp.)/ Funkcjonowanie systemu wsparcia
dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji w sposéb trwaty (np.
gtebokie uzaleznienia, wysoki stopien niepetnosprawnosci,
depresja, sytuacja rodzinna itp.).

Cel operacyjny 3.2. Rozwdj Cl. Réwne szanse rozwoju mieszkancow/ Dostepnos¢ oferty
ustug dla osoéb starszych. umozliwiajacej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkaricow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna.

Cel operacyjny 3.3 Rozwdj C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricdw/Dogodne warunki dla
rodzinnej i instytucjonalnej zaktadania i rozwoju rodzin/ Dogodne warunki umozliwiajace
pieczy zastepczej. zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, szczegdlnie przez mtode

rodziny, rodziny wielodzietne, osoby w trudnej sytuacji finansowe;.
Cel operacyjny 3.4. Promocja | C1. Réwne szanse rozwoju mieszkancow/ Dostepnos¢ oferty
i rozwoj ustug zdrowotnych. umozliwiajgcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna.

C3.Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Funkcjonowanie systemu
dostarczajgcego natychmiastowej pomocy osobom, ktore zostaty
dotkniete problemami w sposéb naglty (np. utrata pracy,
niepetnosprawnosé, utrata miejsca zamieszkania, przemoc
itp.)./Funkcjonowanie systemu wsparcia dla 0séb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji w sposob trwaly (np. gtebokie uzaleznienia,
wysoki stopien niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna

itp.).
Cel operacyjny 4.1. Poprawa | C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricow/ Dostepnos¢ oferty
aktywnosci spotecznej umozliwiajgcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkancow,
mieszkancow. dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,

kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna.

C2. Integracja spotecznosci lokalnej/Silne wiezi spoteczne oraz
wzrost wrazliwosci na zjawiska krzywdy spotecznej/ Dogodne
warunki dla rozwoju sektora pozarzgdowego, w tym organizacji
pozarzagdowych, grup obywatelskich, grup nieformalnych/
Realizacja czesci zadan z zakresu pomocy spotecznej przez
organizacje pozarzadowe./ Zaangazowanie mieszkancow w
dziatania integrujace spotecznosci lokalne (dziedzictwo kulturowe,
dziatalnos¢ spoteczna, jakos¢ przestrzeni itp.).

C4.Rozwdj  systemu pomocy spotecznej/  Wspédtpraca
miedzysektorowa (samorzad, biznes, sektor samorzadowy)
umozliwiajaca rozwigzywanie specyficznych probleméw

spotecznych.
Cel operacyjny 4.5. Rozwdj C3. Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
administracji przyjaznej dla problemow spotecznych powiatu/ Wykorzystywanie
klienta nowoczesnych technologii informatycznych do rozwigzywania

probleméw spotecznych oraz inkluzji spoteczne;j.
C4.Rozwoj systemu pomocy spotecznej/ Wysoki poziom kadr
zajmujacych sie pomocg spoteczng/Finansowe i materialne
warunki dla realizacji zadarn pomocy spotecznej/ Dostepnosé
informacji o sytuacji spotecznej powiatu, w szczegdlnosci dla
podmiotdéw zajmujgcych sie pomoca spoteczng

V4
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-

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego Slaskie 2020+

2

Cel operacyjny: A.2. Otwarty
i atrakcyjny rynek pracy.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricow/ Dostepnosc oferty
umozliwiajgcej rozwéj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna./Urozmaicony rynek pracy
otwarty na osoby o réinych mozliwosciach realizacji karier
zawodowych.

C3.Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/Wzrost poziomu motywacji do
reintegracji zawodowej przez osoby trwale wykluczone i bierne

Cel operacyjny: A.4.
Przedsiebiorczosc¢ lokalna

i spoteczna wykorzystujaca
lokalne rynki i potencjaty.

C2.Integracja spotecznosci lokalnej/  Wysoki poziom
zainteresowania mieszkaricéw rozwojem ekonomii / przedsiebior-
czosci spotecznej.

Cel operacyjny: B.1. Poprawa
kondycji zdrowotnej
mieszkancow wojewodztwa.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricéw/ Dostepnosc oferty
umozliwiajgcej rozwéj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna

C3.Wysoka skutecznos$¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych powiatu/ Funkcjonowanie systemu
dostarczajgcego natychmiastowej pomocy osobom, ktére zostaty
dotkniete problemami w sposob nagty (np. utrata pracy,
niepetnosprawnos¢, utrata miejsca zamieszkania, przemoc
itp.)./Funkcjonowanie systemu wsparcia dla oséb znajdujacych sig
w trudnej sytuacji w sposob trwaty (np. gtebokie uzaleznienia,
wysoki stopier niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna
itp.).

Cel operacyjny: B.2. Rozwéj
kompetencji, umiejetnosci

i wzrost poziomu aktywnosci
.mieszkancow

C3.Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Funkcjonowanie sprawnych
rozwigzan zapobiegajgcych  przenoszeniu  sie  problemoéw
spotecznych na kolejne pokolenia lub innych cztonkéw rodzin.

C4.Rozwoj systemu pomocy  spotecznej/  Wspodtpraca
miedzysektorowa (samorzgd, biznes, sektor samorzgdowy)
umozliwiajgca rozwigzywanie specyficznych problemdw
spotecznych./Dostepnos¢ informacji o sytuacji spotfecznej powiatu,
w szczegodlnosci dla podmiotow zajmujgcych sie pomocg spoteczna.

Cel operacyjny: B.3.
Harmonia spoteczna i wysoki
kapitat zaufania oraz
dogodne warunki zycia
mieszkancow.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricéw/ Dogodne warunki dla
zaktadania i rozwoju rodzin.

C2.Integracja spotecznosci lokalnej/ Realizacja czesci zadan
z zakresu pomocy spotecznej przez organizacje pozarzadowe./
Zaangazowanie mieszkancow w dziatania integrujgce spotecznosci
lokalne (dziedzictwo kulturowe, dziatalnos¢ spoteczna, jakosc
przestrzeni itp.).

C3.Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Funkcjonowanie systemu
dostarczajacego natychmiastowej pomocy osobom, ktdre zostaty
dotkniete problemami w sposéb nagty (np. utrata pracy,
niepetnosprawnos¢, utrata miejsca zamieszkania, przemoc
itp.)./Funkcjonowanie systemu wsparcia dla osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji w sposob trwaty (np. gtebokie uzaleznienia,
wysoki stopiert niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna
itp.).
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Cel operacyjny: C.3. Wysoki
poziom tadu przestrzennego i
efektywne wykorzystanie
przestrzeni.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricow/ Korzystne rozwigzania
infrastrukturalne  (transport)  umozliwiajgce  mieszkaricom
korzystanie z udogodnier w réznych gminach powiatu./ Dogodne
warunki umozliwiajgce zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
szczegdlnie przez miode rodziny, rodziny wielodzietne, osoby
w trudnej sytuacji finansowej.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Cel szczegotowy 1: Wzrost
zatrudnienia.

Cel szczegotowy 2:
Wydtuzenie okresu
aktywnosci zawodowej

i zapewnienie lepszej jakosci
funkcjonowania oséb
starszych.

Cel szczegotowy 5:
Podniesienie poziomu
kompetencji oraz kwalifikacji
obywateli.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaricow/Dostgpnos¢ oferty
umozliwiajagcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkaricow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna./Urozmaicony rynek pracy
otwarty na osoby o réznych mozliwosciach realizacji karier
zawodowych/Rozw6j  przedsigbiorczosci  w  srodowiskach
problemowych oraz zagrozonych.

C2.Integracja spotecznosci lokalnej/ Ksztattowanie spofecznej
odpowiedzialnoéci biznesu, w szczegélnosci zaangazowania firm
lokalnych w rozwigzywanie probleméw spotecznych zwigzanych
z sytuacjg na rynku pracy.

C3.Wysoka skutecznosé w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Wzrost poziomu motywacji do
reintegracji zawodowej przez osoby trwale wykluczone i bierne.

Cel szczegotowy 3: Poprawa
sytuacji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Cl. Réwne szanse rozwoju  mieszkancow/  Rozwdj
przedsiebiorczoéci w  $rodowiskach  problemowych  oraz
zagrozonych/ Dogodne warunki umozliwiajace zaspokojenie
potrzeb mieszkaniowych, szczegdlnie przez mtode rodziny, rodziny
wielodzietne, osoby w trudnej sytuacji finansowe;.

C2.Integracja spotecznosci lokalnej/ Silne wiezi spoteczne oraz
wzrost  wrazliwosci na  zjawiska  krzywdy  spotecznej/
Zaangazowanie mieszkaricow w dziatania integrujace spotecznosci
lokalne (dziedzictwo kulturowe, dziatalnos¢ spoteczna, jakos¢
przestrzeni itp.).

C3.Wysoka skutecznosé w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spofecznych powiatu/ Funkcjonowanie sprawnych
rozwigzan zapobiegajgcych  przenoszeniu sie  probleméw
spotecznych na kolejne pokolenia lub innych cztonkéw
rodzin./Funkcjonowanie systemu dostarczajgcego

natychmiastowej pomocy osobom, ktore zostaly dotknigte
problemami w sposéb nagty (np. utrata pracy, niepetnosprawnosc,
utrata miejsca zamieszkania, przemoc itp.)./Funkcjonowanie
systemu wsparcia dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
w sposob trwaty (np. gtebokie uzaleinienia, wysoki stopien
niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna itp.).

Cel szczegotowy 4: Poprawa
zdrowia obywateli oraz
efektywnosci systemu opieki
zdrowotne;j.

Cl. Réwne szanse rozwoju mieszkancow/ Dostepnos¢ oferty
umozliwiajagcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna.

C3.Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Funkcjonowanie systemu
dostarczajacego natychmiastowej pomocy osobom, ktére zostaty
dotkniete problemami w sposob nagty (np. utrata pracy,
niepetnosprawnos¢, utrata miejsca zamieszkania, przemoc
itp.)./Funkcjonowanie systemu wsparcia dla osob znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji w sposob trwaty (np. gtebokie uzaleznienia,
wysoki stopienn niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna
itp.).
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Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020

Cel 1. Ksztattowanie postaw
sprzyjajacych kooperacji,
kreatywnosci oraz
komunikacji.

Cel 2. Poprawa
mechanizmow partycypacji
spotecznej i wpiywu

obywateli na zycie publiczne.

C2.Integracja spofecznoéci lokalnej/ Ksztattowanie spotecznej
odpowiedzialnoéci biznesu, w szczegélnosci zaangazowania firm
lokalnych w rozwigzywanie problemoéw spotecznych zwigzanych
zsytuacja na rynku pracy/Silne wiezi spoteczne oraz wzrost
wrazliwoéci na zjawiska krzywdy spotecznej/ Realizacja czesci

zadan z zakresu pomocy spotecznej przez organizacje
pozarzadowe./Zaangazowanie mieszkancow w dziatania
integrujgce  spofecznosci lokalne (dziedzictwo  kulturowe,
dziatalno$¢ spoteczna, jakos¢ przestrzeni itp.).

C4.Rozwoj systemu pomocy spotecznej Wspotpraca
miedzysektorowa (samorzad, biznes, sektor samorzadowy)
umozliwiajaca rozwigzywanie specyficznych probleméw

spotecznych./Dostepnos¢ informacji o sytuacji spotecznej powiatu,
w szczegdlnosci dla podmiotéw zajmujgcych sie pomoca spotfeczna.

Cel 3. Usprawnienie
procesow komunikacji
spotecznej oraz wymiany
wiedzy.

C4.Rozwéj systemu pomocy spotecznej/ Integracja jednostek
pomocy spotecznej w zakresie kierunkow rozwoju, oferty oraz

wymiany informacji o podopiecznych/ Wspotpraca
miedzysektorowa (samorzad, biznes, sektor samorzgdowy)
umozliwiajaca rozwigzywanie specyficznych probleméw

spotecznych./Dostepnos¢ informacji o sytuacji spotecznej powiatu,
w szczegdlnosci dla podmiotow zajmujgcych sie pomocg spoteczna.

Cel 4. Rozwdj i efektywne
wykorzystanie potencjatu
kulturowego i kreatywnego.

Cl. Réwne szanse rozwoju mieszkancow/ Dostepnos¢ oferty
umozliwiajgcej rozwoj osobowy i zawodowy mieszkaricow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna./Urozmaicony rynek pracy
otwarty na osoby o réznych mozliwosciach realizacji karier
zawodowych.

Strategia ,,Europa 2020”

Cel: wskaznik zatrudnienia
o0s6b w wieku 20-64 lat
powinien wynosic¢ 75%.

Cl. Réwne szanse rozwoju mieszkaricéw/ Dostepnos¢ oferty
umozliwiajagcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna./Urozmaicony rynek pracy
otwarty na osoby o rdéznych mozliwosciach realizacji karier
zawodowych.

C3.Wysoka skutecznos¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Wzrost poziomu motywacji do
reintegracji zawodowej przez osoby trwale wykluczone i bierne.

Cel: liczbe oséb
przedwczesnie konczacych
nauke szkolng nalezy
ograniczy¢ do 10%, a co
najmniej 40% osob z
miodego pokolenia powinno
zdobywac wyisze
wyksztatcenie.

C1. Réwne szanse rozwoju mieszkancéw/ Dostepnosc oferty
umozliwiajgcej rozwdj osobowy i zawodowy mieszkancow,
dostosowanej do ich potrzeb i predyspozycji — oferta edukacyjna,
kulturalna, rekreacyjna, zdrowotna.

C3.Wysoka skuteczno$¢ w ograniczaniu i rozwigzywaniu
probleméw spotecznych powiatu/ Funkcjonowanie sprawnych
rozwigzarn  zapobiegajacych  przenoszeniu sie  problemow
spotecznych na kolejne pokolenia lub innych cztonkéw rodzin./
Wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych do
rozwigzywania problemow spotecznych oraz inkluzji spotecznej.
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Cel: liczbe oséb zagrozonych | C1. Réwne szanse rozwoju mieszkaficéw/Dogodne warunki umozliwiajace
ubéstwem nalezy zmniejszyé | zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, szczegdlnie przez mtode rodziny,
rodziny wielodzietne, osoby w trudnej sytuacji finansowe;j.

C2.Integracja  spofecznosci  lokalnej/  Ksztattowanie  spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, w szczegdlnosci zaangazowania firm lokalnych
w rozwiazywanie probleméw spotecznych zwigzanych z sytuacja na rynku
pracy.

C3.Wysoka skuteczno$é w ograniczaniu i rozwigzywaniu probleméw
spotecznych  powiatu/  Funkcjonowanie  sprawnych  rozwigzan
zapobiegajacych przenoszeniu sie problemow spotecznych na kolejne
pokolenia lub innych cztonkéw rodzin./ Funkcjonowanie systemu
dostarczajacego  natychmiastowej pomocy osobom, ktére zostaty
dotkniete problemami w sposéb naglty (np. utrata pracy,
niepetnosprawnos¢, utrata miejsca zamieszkania, przemoc
itp.)./Funkcjonowanie systemu wsparcia dla oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji w sposob trwaty (np. gtebokie uzaleznienia, wysoki stopien
niepetnosprawnosci, depresja, sytuacja rodzinna itp.).

C4.Rozwoj systemu pomocy spotecznej/ Finansowe i materialne warunki
dla realizacji zadan pomocy spotecznej./Integracja jednostek pomocy
spotecznej w zakresie kierunkdw rozwoju, oferty oraz wymiany informacji
o podopiecznych.
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