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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2009
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim

z dnia 16 kwietnia 2009 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WODZISEAW SLASKIM.

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr
50 poz. 398).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Nadto niniejszy Regulamin wynagradzania okresla warunki przyznawania i wyplacania

nagrod oraz dodatkow: funkcyjnego, specjalnego i dodatku dla pracownika socjalnego
w tym wyplacanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ tak, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, jak rowniez
uwzgledniato ilo$¢ 1 jakos$¢ swiadczonej pracy.

4. Dyrektorowi jednostki wynagrodzenie przyznaje Starosta.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowcezas, gdy przepisy prawa pracy oraz inne przepisy tak stanowia.
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§2

Niniejszy Regulamin wynagradzania obowiazuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim na podstawie umowy
0 prace.

‘Za%atcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania okresla stanowiska pracy istniejace
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim oraz wymagania

kwalifikacyjne dla tych stanowisk.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

L

4.
S

pracodawcy - nalezy przez to rtozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim (PCPR) w jego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy
wykonuje Dyrektor;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby swiadczace prace na podstawie umowy
0 prace;

bezpoSrednim przelozonym pracownika - nalezy przez to rozumieé pracownika,
ktéry w zakresie powierzonych mu obowigzkéw pelni nadzér shuzbowy nad
pracownikami;

KP - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks pracy;

regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania obowigzujacym

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim;

6. minimalne wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie okreslone

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z 2002 r., z p6zn. zm.);

. prawie pracy nalezy przez to rozumie¢ KP oraz przepisy innych ustaw i aktow

wykonawczych a takze pozostate przepisy prawa pracy okre$lajace prawa i obowiazki

pracownikéw 1 pracodaweow;

. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458);

. rozporzadzeniu - naleZy przez to rozumie¢ rozporzadzenie stanowiace podstawe

niniejszego Regulaminu - rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.
398);



§4

1. Wynagrodzenie pracownikéw za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia przyshugujg w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§5

Dodatkowymi swiadczeniami pienigznymi wynikajacymi z tytutu zatrudnienia sa;
1) Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
2) odprawa rentowa lub emerytalna;
3) nagroda jubileuszowa;
4) odprawa po$miertna;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§6

1. Pracodawca moze przyznaé pracownikom wyrézniajacym sig w pracy nagrode
pieni¢zna.

2. Nagrode mogg otrzymad pracownicy, ktorzy:
1) wzorowo wywigzuja si¢ ze swoich obowiazkow;
2) tworzg atmosferg zyczliwoscei i wspdlpracy w zespole;
3) systematycznie podnosza swoje kwalifikacje;
4) rzetelnie reprezentuja PCPR na zewnatrz,

3. Dyrektorowi jednostki nagrode przyznaje Starosta.

4. Nagroda ta ma charakter uznaniowy i wyplacana moze by¢ w IV kwartale danego
roku kalendarzowego.

5. Pracodawca moze rowniez przyzna¢ pracownikom nagrode z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego.

6. Przyznanie nagrod, o ktérych mowa w ust. 1, 4 uzaleznione jest od posiadanych srodkéw

finansowych.



§7

1. Wyplata wynagrodzenia za prace dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim nastepuje najpézniej w ostatnim dniu miesiaca.
2. Wyplata wynagrodzenia za pracg ma charakter bezgotowkowy w formie przelewu na

konta osobiste pracownikoéw w bankach wskazanych przez nich.

§8

Pracodawca na zadanie pracownikéw jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty na

podstawie, ktérych zostato obliczone ich wynagrodzenie.

§9

1. Z wynagrodzenia za pracg po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, na ubezpieczenia zdrowotne, emerytalne, rentowe i chorobowe podlegaja
potraceniu w nastgpujacej kolejnosei:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz Swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikom;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 §2 KP;

5) kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci, za okres nieobecnosci w pracy, za

ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

6) inne naleznosci na potracenie, ktorych pracownik wyrazit zgode na pi$mie;

2. Potracenia o ktérych mowa w ust. I pkt 1-4 dokonuje si¢ w granicach okreslonych w KP.

ROZDZIAL. 1T
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§10

Do sktadnikéw wynagrodzenia za prace zalicza sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;



3) dodatek za wieloletnia prace;
4) dodatek specjalny;
5) dodatek dla pracownikdw socjalnych;

Wynagrodzenie zasadnicze

§11

1. Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej
kategorii zaszeregowania. Pracodawca ustala maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego dla danej kategorii zaszeregowania - zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu

2.  Zaszeregowania pracownikow do okreslonej kategorii dokonuje pracodawca w
porozumieniu ze Starszym inspektorem ds. kadr.

3. Ustalajac wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, pracodawca bierze
pod uwage doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje, zakres obowiazkéw,

uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownika.

§12

Wysokos¢ stawki miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego dotyczy pracownikow

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i jest wyptacane za pelny czas pracy.
Dodatek funkcyjny

§13

1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. I, moze byé przyznany réwniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, koordynujacemu
wykonywanie okreslonych zadan.

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego okreslona - zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.



Dodatek za wieloletniq prace

§14

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci 5%

miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy

dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig: wszystkie

poprzednio zakonczone okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajq wliczeniu do

okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W wypadku, gdy praca w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzislawiu

Slaskim, stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wicloletnia prace ustala
si¢ odrebnie dla tego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja

zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
Jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej

stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek specjalny

§ 15

1. Ze wzgledu na charakter pracy, zakres wykonywanych zadan i obowiazkéw a takze :

1) okresowe zwiekszenie tych obowigzkdow;
2) powierzenie dodatkowych zadan wymagajacych dodatkowego zaangazowania lub

odpowiedzialnosci ponad stale obowiazki wykonywane w godzinach pracy,



wynikajacych z rozkladu czasu pracy i tygodniowego jego wymiaru (np. zespoly

zadaniowe), pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje za okres realizacji powierzonych

zadan.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 2.000,00 zt. brutto miesigcznie.

4.

Dodatek specjalny przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika. Wyptacany moze zosta¢ rowniez ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dyrektorowi  jednostki dodatek specjalny ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego przyznaje Starosta.

Dodatek dla pracownikow socjalnych

§ 16
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw $rodowiskowych poza siedziba jednostki,
przyshuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. brutto.

Dodatek tez moze zosta¢ wyptacony ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ROZDZIAEL. 111
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§17

L. Innymi $wiadczeniami zwigzanymi z pracg sa:

1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
2) odprawa rentowa lub emerytalna;

3) nagroda jubileuszowa;

4) odprawa po$miertna;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.



Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy
§18

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajaca tacznie do 33 dni
a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia trwajaca tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego — pracownik, zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia

2) zapis pkt 1 w czgsci dotyczacej pracownika, ktory ukonezyt 50 rok zycia ma
zastosowanie po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonezyt w/w wiek.

3) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub chofoby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie wskazanym w pkt 1

- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Odprawa rentowa lub emerytalna

§19

1. W zwiazku z przejsciem pracownikowi na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedhig zasad
obowiazujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Nagroda jubileuszowa

§20

1. Pracownikowi za dtugoletnig pracg u pracodawcy przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
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poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepiséw, podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

3. W razie r6wnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Podstawa obliczenia nagrody jubileuszowe] jest wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt

prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w

dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Wynagrodzenie to oblicza si¢

jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy .

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przyshigujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Jezeli pracownik udokumentowat prawo do nagrody i ma w dniu udokumentowania staz
pracy dluzszy niz wymagany do nabycia nagrody nizszego stopnia, a jednocze$nie w
ciagu kolejnych 12 miesigcy uzyska prawo do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca mu si¢ - w dniu uzyskania do niej prawa - w pelnej wysokosci, natomiast zamiast
nagrody wyzszej wyplaca mu si¢ tylko roznice pomigdzy nagroda wyzszego stopnia a
otrzymana nagroda nizszego stopnia.

9. W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - w wysokosci 75% wynagrodzenia miesigcznego.
2) po 25 latach pracy - w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego.
3) po 30 latach pracy - w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego.



4) po 35 latach pracy - w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego.
5) po 40 latach pracy - w wysokosci 300% wynagrodzenia miesiecznego.
6) po 45 latach pracy - w wysokosei 400% wynagrodzenia miesigeznego

Odprawa poSmiertna

§20

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Odprawa posmiertna przyshuguje nastgpujacym cztonkom rodziny.

1) matzonkowi

2) imym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisoéw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czgsciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny, a jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny
uprawniony do odprawy po$miertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w ust. 4.

4. Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie -jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat.

2) trzymiesigczne wynagrodzenie -jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat.

3) szesciomiesi¢gczne wynagrodzenie -jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§21

1. Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego reguluje ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej. (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 z 1997 r., z p6Zn. zm.).

2. Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowiazujacymi pracownikéw jednostek



sfery budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne w pelnej wysokosci po przepracowaniu

w Powiatowym  Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim calego roku

kalendarzowego.

3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinamej wydalenia z pracy lub stuzby;

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. Po przepracowaniu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim co
najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym, pracownik nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

5. Okres co najmniej 6 miesieczny oznacza czas efektywnie przepracowany.

6. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w nastgpujacych przypadkach:

1) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia

stuzby zastepczej,

2) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejSciem na emeryture, rentg szkoleniows albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem sluzbowym, powotaniem lub wyborem,

¢) zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

3) podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powotania lub wyboru,

¢) w zwigzku z likwidacjq poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem

zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej

recrganizacja;

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;j,

4) korzystania z urlopu wychowawczego;

5) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze §miercig pracownika.

Wysokos¢ dodatkowego wyn_agrodzenia rocznego ustala si¢ proporcjonalnie do okresu

przepracowanego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.



7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje
to wynagrodzenie.

8. W sumie wynagrodzenia, o ktorej] mowa w ust. 5 uwzglednia si¢ wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat
prace w wyniku przywrocenia do pracy.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplacane jest nie p6zniej niz w ciagu pierwszych
trzech miesigey roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktdry przystuguje to
wynagrodzenie.

10. Wynagrodzenie moze zosta¢ wyplacone ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

11. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy

wynagrodzenie roczne wyplacane jest w dniu rozwigzania tego stosunku.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Nadzor i kontrolg nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzime w Wodzistawiu Slaskim.

§23
Pracodawca jest zobowiazany na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst regulaminu

1 wyjasnié jego tresé.

§24
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od zatwierdzenia i podania go do

wiadomosci pracownikow.

Data i podpis pracodawcy




POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
44-300 Wodzisiaw S, ul. Watowa 30
tel 4 14 30 454 71 06
NIP 647-21- 26 REGON 276289475

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowiska Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 Gloéwny ksiegowy Wedtug odregbnych przepisow
2 | Starszy inspektor Wyzsze" 4
Srednie” 5
3 | Starszy referent Wyzsze" -
Srednie” 2
4 | Starszy administrator Wyzsze' 3
Srednie” 6
5 | Pedagog Wedhug odrgbnych przepiséw 3
6 | Starszy specjalista pracy Wyzsze pedagogiczne, 5
z rodzing psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie
7 | Starszy pracownik socjalny Wedlug odrebnych przepisow 5
8 | Pracownik socjalny Wedtug odrebnych przepisow -
9 | Pracownik II stopnia Wyzsze 5
wykonujacy zadania w ramach :
robét publicznych lub prac Wyese 4
interwencyjnych Srednie 3
Wyzsze 2
Srednie 4
10 | Pracownik I stopnia Wyzsze -
wykonujacy zadania w ramach :
robot publicznych lub prac e 2
interwencyjnych®

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robdt publicznych lub prac
interwencyjnych

2)



POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
44-300 Wodzistaw 8L, ul. Walowa 30
1el. 032 455 14 30, 454 71 08
NIP 647-21-86-528 REGON 278289475

Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Stawka dodatku funkeyjnego
1 Glowny ksiggowy 300-1 500
2 Starszy administrator 100 -1 000
3 Nie zwiazane z kierowaniem zespotem 300—1000




POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
44-300 Wodzistaw $., y|. Walowa 30

: tel, 032 455 14 30,454 71 o8 ‘
NIP 847-21-88-528 REGON 276280475

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych
I 1100 - 1400
II 1120 - 1500
11 1140 - 1700
IV 1160 - 1900
v 1180-2100
VI 1200 - 2300

VI 1220 - 2400
VIII 1240 - 2500
IX 1260 -2 650
X 1280-2 800
X1 1300 -3 000
XII 1350-3100
XIII 1400 -3 200
X1V 1450-3 300
XV 1 500 - 3 400
XVI 1550 -3 500
XVII 1 600 - 3 600
XVIII 1650 -3 800

e



