Zarzadu Powiatu Wodzislawskiego
z dnia 29 grudnia 2011 roku

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

Dzialajac na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz, U. z 2001 1. Nr 142 poz. 1592 z p6ézn. zm.) oraz § 53 ust. 5
Statutu Powiatu Wodzistawskiego

Zarzad Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim, o tresci jak w zalaczniku do uchwaty.

§2
Uchyla si¢ Uchwaly Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego:

1) Nr 178/2010 z dnia 1 wrze$nia 2010 roku w sprawie: nadania Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,

2) Nr 35/2011 z dnia 9 lutego 2011 roku w sprawie: zmiany uchwaly nr 178/2010
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrze$nia 2010 roku w sprawie nadania
Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowemu  Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim,

3) Nr 75/2011 z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie: zmiany uchwaly Nr 35/2011
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 9 Iutego 2011 roku w sprawie zmiany
uchwaly Nr 178/2010 Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrzesnia 2010 roku
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim,

4) Nr 242/2011 z dnia 28 wrzeénia 2011 roku w sprawie: zmiany uchwaty nr 178/2010
Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego z dnia 1 wrzeénia 2010 roku w sprawie nadania
regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowemu Centrum Pomocy  Rodzinie
w Wodzistawiu Slgskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2012 1.

2a ZgouOnost Z L"‘.!‘_‘»i‘rt'ﬂi’fiif{' 2o
Wodzistaw Sl., dnia o&‘é ey B ¢

............ Bk ,( v?tu |

mgr Graiyna Durczok




§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Czlonkowie Zarzadu:
Zbigniew Seema - Wicestarosta Starosta
Jolanta Tomaszewska %ﬂ PRZEWODNICZACY ZARZADU
) ) POWIATU woOD AWEKIEGO
Andrzej Korbica 1
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Zalacznik

do uchwaly Nr #95./2011

Zarzadu Powiatu Wadzistawskiego
z dnia 29 grudnia 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WODZISEAWIU SLASKIM.

ROZDZIALE 1
Postanewienia ogélne

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim zwane dalej , Centrum”
dziala na podstawie Uchwaty Nr XLVITI/516/2010 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
24 czerwea 2010 1. z PoZn. zm. w sprawie nadania statuty Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

§2

»Centrum” realizuje swoje zadania w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 I. 0 pomocy spotecznej
2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 T. 0 samorzadzie powiatowym
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
5) Ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego
7) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
8) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
9) Ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. prawo zaméwien publicznych
10) Ustawy z dnia 9 listopada 2000 1. o repatriaciji
11) Ustawy z dnia 13 czerwea 2003 I. 0 cudzoziemcach
12) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

ROZDZIAL I
Zarzgdzanie ,,Centrum”

§3

»Centrum” kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor przy pomocy Zastepcy. Dyrektor
zatrudniony jest przez Zarzad Powiatu.
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§4
Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiaty.

§5

Do zakresu obowiazkow Dyrektora nalezy:

1) wlasciwe i zgodne z obowiazujacymi przepisami w jednostkach budzetowych
wykorzystanie przydzielonych funduszy przy zachowaniu zasad gospodarnosci
1 dyscypliny budzetowej, pelne i prawidiowe wykorzystanie istniejacej bazy,

2) dbalos¢ o merytoryczng i formalna prawidlowosé podejmowanych decyzji:
a) rozstrzygnieé zwigzanych z kierowaniem »Centrum”,
a) przestrzeganie regulaminn organizacyjnego jednostki,
b) zatrudnianie personelu zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi i potrzebami

»Centrum”,

3) wspolpraca z samorzadami gmin Powiaty Wodzistawskiego, organizacjami
pozarzadowymi, inspirowanie dziataf majacych na celu ograniczenie patologii
1 skutkdw negatywnych zjawisk spolecznych,

4) wspolpraca z poszezegolnymi wydziatami Starostwa Powiatowego i jednostkami
organizacyjnymi powiatu,

5) dbalos¢ o systematyczne podnoszenie wiasnych  kwalifikacji oraz podlegtych
pracownikéw,

6) wspolpraca z centrami pomocy rodzinie na terenie woj. slaskiego z mozliwoscia
rozszerzenia jej na inne wojewodztwa,

7) egzekwowanie od podleglych  pracownikow nalezytego wykonywania swoich
obowigzkéw, w tym sumiennego prowadzenia i zabezpieczania dokumentacii,

8) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na zadania zwigzane z pomoca osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym,

9) przestrzeganie przepiséw z zakresu BHP, przeciwpozarowych oraz sanitarno-
higienicznych,

10) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

11) przestrzeganie tajemnicy prawnie chronione;j,

12) Scista wspélpraca ze Starosta Powiatu w zakresie nadzoru i kontroli nad powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej.

§6

Do zakresu obowiazkow Zastgpey Dyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie Spraw merytoryczaych,
administracyjnych i finansowych,
2) nadzér nad prawidtowym wykonywaniem zadan sekcji:
a) Wsparcia Rodzin,
b) Rehabilitacji Spolecznej, Pomocy Uchodzcom i Szkolen,
3) wspdlpraca z dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych w zakresie realizacji
zadan statutowych ,»Centrum”,
4) egzekwowanie od podlegtych pracownikow nalezytego wykonywania obowigzkdow
stuzbowych,
5) wspélpraca z wydziatami rodzinnymi sadow w zakresie opieki nad dzieckiem
irodzing,




6) wspolpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych w zakresie
wspierania osgb niepetnosprawnych,

7) inicjowanie dziataf majacych na cely rozwd] opieki nad dzieckiem i rodzing oraz
Wspierania 0sob niepetno sprawnych,

8) podpisywanie pism, uméw, decyzji administracyjnych zgodnie z upowaznieniami.

ROZDZIAL IIX
Struktura erganizacyjna ,,Centrum”

§7

1. W skiad ,Centrum” wchodza:
1) Sekcja Wsparcia Rodzin,
2) Sekcja Rehabilitacji Spolecznej, Pomocy Uchodzcom i Szkolen,
3) Sekcja Finansowa,
4) Sekcja Organizacyjno — Administracyjna,
5) Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosgci.

2. Struktura , Centrum” okreslona jest przez schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§8
-~ Sekeja Wsparcia Rodzinrealizuje,swo}azadania,pgprzeazespaéy::.,,, = e

1. zespot pieczy zastepezej, do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:
1) organizowanie rodzinnej opieki zastepczej poprzez:

a) podejmowanie dziatas zmierzajacych do wytypowania rodzin badz oséb do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,

b) przyjmowanie - wnioskéw -malzenstw. hib_ oséh__o ‘ustanowienie ich rodzing .
zastepcza w tym rodzing zastegpeza zawodows, [ub rodzinnym domem dziecka,

¢) badanie warunkéw umozliwiajacych kwalifikowanie rodzin Tub pséb do pejnienia

T ‘ﬁmkcjimdzhryzastgpczej, "

d) organizowanie szkolen kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

e) wspolpraca z osrodkami adopcyjnymi,

1) wspélpraca z wydziatami rodzinnymi sadow w zakresie organizacji rodzinnej
opieki zastepczej,

8) prowadzenie rejestru rodzin zastepezych,

h) okresowe wizytowanie rodzin zastepczych oraz rodzinnych domdw dziecka
W celu badania stopnia Wywigzywania sie tych rodzin z petnionej funkcji,

1) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom Sprawujacym  rodzinng piecze
zastepeza, w szezegblnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

J) wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym,

k) kierowanie do odpowiednich specjalistoéw w celu wsparcia psychologicznego lub
objecia terapia rodzinna osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz dzieci
pozostajacych pod ich opieka,

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej,
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m)organizowanie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza
W szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

n) rzetelne prowadzenie pracy $rodowiskowej przez koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej,

0) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej whasciwym jednostkom
réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego
POMOST,

p) kierowanie dzieci pozbawionych opieki rodzicow naturalnych do Powiatowego
Domu Dziecka w Gorzyczkach  oraz innych  placéwek opiekunczo-
wychowawczych poprzez:

- wspblprace z personelem Powiatowego Domu Dziecka w Gorzyczkach oraz
pracownikami innych placowek opiekuﬁczo~wychowawczych,

- -wspdlprace z wydziatami rodzinnymi sadéw, kuratorami oraz pracownikami
socjalnymi osrodkéw pomocy spolecznej w zakresie umieszczania dzieci
w placéwkach opieiaﬂczo—wychowawczych,

1) koordynacjia  proceséw usamodzielnien  peknoletnich wychowankow
opuszczajacych rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo- wychowawcze,

$) opracowanie oraz realizacja programow pomocy dziecku i rodzinie,

t) nadzér nad mieszkaniami chronionymi,

u) prowadzenie kampanii informacyjnych zwigzanych z promocja rodzicielstwa
zastepczego,

V) realizacja programéw  celowych w oparciu o $rodki pozyskiwane
z funduszy celowych,

2) kadre zespolu stanowig;

a) psycholog,

b) pedagog,

¢) pracownik socjalny,

d) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepezej (zatrudnieni w ramach uméw cywilno-
prawnych lub zadaniowego czasu pracy),

e) pracownicy zatrudnieni na podstawie umow zawieranych z powiatowym urzedem
pracy o organizacje zatrudnienia,

2. Zespot ds. swiadczen, do zadan ktorego w szczegblnodci nalezy:

1) przygotowanie niezbednej dokumentacji w celu wydania decyzji administracyjnych
okreslajacych:

a) wysokosé miesigcznej pomocy pienigznej na czesciowe pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej,

b) wysokosé odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej,

C) przyznania lub odmowy $wiadczen pienieznych i rzeczowych dla wychowankéw
opuszczajacych rodziny zastepeze lub placowki opfekuﬁczo-wychowawcze,

2) przygotowanie niezbednej dokumentacji w celu zawierania przez Staroste Powiatu
Wodzistawskiego umow powierzenia pod opieke dzieci rodzinom zastepczym
zawodowym, rodzinom prowadzacym rodzinny domom dziecka,

3) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

4) przygotowywanie porozumiefi z gminami lub powiatami w zakresie przyznawania
Swiadczen na dzieci umieszczone W pieczy zastepczej,

5) prowadzenie postgpowan majacych na cely wyegzekwowanie od oséb zobowigzanych
naleznych optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
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6) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwym jednostkom
réwniez w wersji elektronicznej,
7) kadre zespolu stanowig:
a) glowny specjalista,
b) pomoc administracyjna,
¢) pracownik socj alny.

3. Zespot ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego, do zadan ktorego
W szczegolnoéci nalezy:
1) udzielanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, prawnego rodzinom lub
osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
2) prowadzenie terapii rodzinnej lub indywidualne;j,
3) udzielanie wsparcia osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowe;,
4) kierowanie tych os6b do specjalistycznych instytucji (w tym catodobowych),
5) organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych,
6) wspélpraca ze specjalistycznymi instytucjami dziatajacymi na terenie powiatu,
7) prowadzenie rejestru 0séb ktérym udzielono pomocy,
8) prowadzenie bazy danych shuzb i instytucji pomocowych,
9) przygotowywanie okresowych sprawozdasn w tym w formie elektroniczne;
i przekazywanie ich wiasciwym instytucjom,
10)kadre zespotu stanowig:
a) pedagog,
b) terapeuta rodzinny,
¢) pracownik socjalny,
d) specjalisci w ramach uméw cywilno-prawnych,

§9

1. Do =zadaA Sekcji  Rehabilitacji Spotecznej, Pomocy Uchodzcom i Szkolef
W Szczegolnodci nalezy:
1) przyjmowanie wnioskow 0s0b ubiegajacych sie o dofinansowanie do-
a) turnuséw rehabilitacyjnych,
b) likwidacji barier architektonicznych i w komunikowaniy sie,
C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny i srodki pomocnicze,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
2) analiza tych wnioskéw pod wzgledem formalnym, Przyznawanie dofinansowania
stosownie do mozliwosci finansowych powiatu na dany rok,
3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych,
4) udzielanie osobom niepetnosprawnym specjalistycznego poradnictwa,
5) nadzér nad warsztatami terapii zajeciowe;,
6) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji administracyjnych:
a) 0 umieszczeniu i odplatnosci za pobyt w powiatowych domach pomocy
spoleczne;j,
b) skierowaniy i odplatnosci w Powiatowym Osrodku Wsparcia ,,Perta”,
7) nadzér nad powiatowymi domami pomocy spolecznej i Powiatowym Ogrodkiem
Wsparcia , Perfa”,
8) organizowanie posiedzen Powiatowe; Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych,
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9) przygotowywanie okresowych sprawozdan merytorycznych i finansowych
Z przyznawanych Swiadczen w tym w wersji elektronicznej,
10) organizowanie wsparcia dla uchodzcéw oraz repatriantow,
11) przygotowywanie ped wzgledem merytorycznym projektéw uchwal Rady Powiatu
dotyczacych zadah z zakresy rehabilitacji spofecznej,
12) organizowanie szkolefi oraz doradztwa dla kadry pomocy spotecznej z terenu
Powiatu Wodzistawskiego.
2. Kadre sekgji stanowig:
1) kierownik sekcji,
2) aspirant pracy socjalnej,
3) pomoc administracyjna.

§ 10

L. Do zadan Sekcji Finansowej w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzanie zamowieh publicznych w »Centrum”,

2) formalno — rachunkowy nadzor nad sprawami finansowymi ~Centrum”, w tym nad
Srodkami pozyskanymi z funduszy celowych,

3) terminowosé wplat i wyplat zobowiazan,

4) prowadzenie kasy »Centrum”,

5) wspdlpraca ze Skarbnikiem Powiatu i Wydzialem Finansowo-Budzetowym
Starostwa Powiatowego w Wodzslawiu Slaskim w zakresie prawidlowej
gospodarki finansowej,

6) rzetelne zabezpieczenie dokumentacji,

7} przygotowywanie okresowych sprawozdan finansowych w tym w wersji
elektronicznej,

8) prowadzenie spraw finansowych Powiatowego Zespotlu do Spraw Orzekania
o Niepeosprawnosci.

2. Kadre sekcji stanowig:
1) gtéwna ksiegowa jako kierownik,
2) starszy inspektor ds. ksiggowosci.

§ 11

1. Do zadan Sekcji Organizacyjno-Administracyjne} w szczegolnosei nalezy:

1) prowadzenie Spraw organizacyjnych »Centrum”,

2)  organizacja prawidiowego zabezpieczania technicznego budynku,

3) wspblpraca z wydzialami Starostwa Powiatowego w zakresie spraw administracyjno
— organizacyjnych,

4)  prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji technicznej budynku,

5) Przygotowywanie materialéw na posiedzenia Zarzadu Powiaty oraz Sesje Rady
Powiatu,

6) przygotowywanie procedur naborowych na wolne stanowiska urzednicze w tym
urzednicze kierownicze w LCentrum” oraz dyrektoréw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej Powiatu,

7)  prowadzenie spraw  kadrowych  pracownikéw ~Centrum”,  pracownikéw
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoéci oraz dyrektorow
jednostek organizacyjnych podlegtych ,,Centrum”,

8)  rejestracja pism przychodzacych i wychodzacych z ,»Centrum”,

9) rzetelne zabezpieczanie dokumentacji,
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10) prowadzenie archiwum zakladowego,

11) prowadzenie kontroli wewngirznej,

12) przygotowywanie okresowych sprawozdan merytorycznych oraz przekazywanie ich
wiasciwym jednostkom réwnies W wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
informatycznego,

13) szkolenie pracownikow ~Centrum” w zakresie BHP,

14) sporzadzanie okresowych analiz stany BHP,

15) biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach wraz z propozycjami
O sposobie ich usunigcia,

16) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow
BHP,

17) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan BHP w zakresie pomieszczen pracy
1procesow pracy,

18) szacowanie i ocena ryzyka zawodowego na istniejacych stanowiskach pracy,

19) udzial w Opracowywaniu wewnetrznych regulamindw, instrukcji i zarzadzen
dotyczacych BHP,

20) udzial w dochodzeniach powypadkowych (kompleksowo),

21) doradztwo w zakresie obowigzujacych zasad i przepisow BHP,

22) reprezentowanie zakladu pracy przed organami Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy w zakresie BHP.

2. Kadre sekcji stanowia;

1) kierownik sekcji,

2) starszy inspektor ds. administracyjno-kadrowych,

3) informatyk zatrudniony w ramach Umowy cywilno - prawnej,

4) osoby na podstawie umow zawartych z urzedem pracy o organizacje stazu oraz

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

3 konserwatorzy zatrudnieni w ramach uméw cywilno - prawnych,

6) specjalista ds. BHP zatrudniony w ramach umowy cywilno - prawnej.

§12

1. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci dziata pod nazws
~POWiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wodzistawiu
Slaskim”,

2. Siedzibg Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci jest miasto
Wodzistaw Slaski, ul. Watowa 30, 44-300 Wodzistaw Slaski.

3. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci uZywa na tablicach,
wywieszkach, pieczatkach, formularzach, ogloszeniach oraz w korespondencjifnamy
~Powiatowy Zespo! do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wodzistawiu Slaskim
ul. Watowa 30, 44-300 Wodzistaw Slgski.

4. Powiatowy Zespét do  Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci zwany dalej
~Powiatowym Zespolem” realizuje zadania z zakresy administracji rzadowej dotyczace
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

5. Starosta w ramach zadan z zakresy administracji rzadowej powoluje i odwoluje
Przewodniczacego i czonkow »Powiatowego Zespolu”.

6. Obowigzki pracodawcy wobec kadry ~Powiatowego Zespotu”  petni Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiy Slaskim.

7. Czonkami »Powiatowego Zespohi” sg;

1) przewodniczacy,
2) sekretarz zatrudniony w ramach zawartej umowy cywilno-prawnej,

m

24 UUNUST 2 Oryginatel
Nodzisiaw SL., dnia .L0Z.40H
i yé‘;{he-‘“ i’ig)‘ﬂm




3) lekarze zatrudnieni w ramach zawartych z nimi uméw cywilno-prawnych,
4) specjalisci (pedagceg, psycholog, doradza zawodowy, pracownik sogjalny)
zatrudnieni w ramach zawartych z nimi uméw cywilno-prawnych.
8. Obshige administracyjng _, Powiatowego Zespotu” stanowia;
1) gléwny specjalista,
2) pomoc biurowa.
9. Do obowigzkow Przewodniczacego ~Powiatowego Zespohu” nalezy w szczegolnosci:
1) Kkierowanie biezaca dziatalnoscig ~Powiatowego Zespohy”,
2) reprezentowanie ~Powiatowego Zespolu” na zewnatrz,
3) wnioskowanie do Starosty o powolywanie Iub odwolywanie  czlonkéw
~POowiatowego Zespohu”,
4) organizacja pracy ,,Powiatowego Zespohy”,
5) wyznaczanie skladéw orzekajacych, w tym przewodniczacego sklady, sposrod
czionkow ~Powiatowego Zespolu”,
6) planowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci skiaddw orzekajacych,
7) nadzorowanie postepowan nad wydawanymi orzeczen; ami, ,
8) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci  w  zakresie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepeinosprawnoéci,
9) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan,
10) ustalanie  zakresow obowigzkow i odpowiedzialnosci  dla pracownikéw
»Powiatowego Zespolu”,
11) wspéldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.
10. Przewodni i 2 i

11. Do zadas ~Powiatowego Zespolu” nalezy w szezegolnosei:
1) przyjmowanie wnioskdw 0s6b  ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci,
2) wydawanie orzeczefi o niepetosprawnosci dla 0s6b, ktére nie ukoficzyly 16 roku
Zycia oraz orzeczen o stopniu niepefnosprawnogci dia 0s0b, ktore ukonczyly 16 rok

zycia,
3) wydawanie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnosé  lub stopien
niepe]:nosprawnoéci,

4) prowadzenie rejestru wydanych orzeczen, legitymacii oséb niepeinesprawnych oraz
wszelkiej innej dokumentacji dotyczacej dziatania Zespoty,
5) prowadzenie sprawozdawczosci z dzialalnosci Zespolu”.

§13

Regulamin Organizacyjny uchwala Zarzad Powiaty.




Zalaeznik do Regulaminu Organi /i Powi 80 Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WODZISLAWIU SLASKIM
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